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Uchwatg Nr XXX/43/2021 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 czerwca 2021 r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z2 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z
pozZA. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i
2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000); 11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2019r.,
poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.
22018 r. poz. 2153 ze zm.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwatg Nr XXX/41/2021 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 czerwca 2021 r. w zostato
wyfaczone i zlikwidowane Technikum nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka z Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Konriskich. Uchwatg Nr VII/22/2019 Rady Powiatu z dnia 17 kwietnia
2019 r. zmieniono nazwe Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Konskich na Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich. Uchwatg Nr XXX/43/2021 Rady Powiatu w Koriskich
zdnia 30 czerwca 2021 r. w zostato nadane imie gen. Antoniego Piwowarczyka Branzowej
Szkole Il stopnia w Konskich.

§ 2. W skfad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Koriskich wchodza:

1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Konskich,
2. Branzowa Szkota Il stopnia im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Konskich
3. Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Koniskich.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich jest Powiat
Konecki.

2. Siedzibg organu prowadzgcego jest Starostwo Powiatowe w Koriskich, ul. Stanistawa
Staszica 2.

§ 4. 1. Siedzibg Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich  sg budynki
w Konskich ul. Warszawska 53.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o Szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumiec caty
Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Koniskich.

§ 5. 1. Petne nazwy szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
w Konskich wymienione w §2 uzywane sg na odrebnych dla kazdej Szkoty pieczeciach
urzedowych o srednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Koriskich uzywa sie rowniez stempli o tresci:

1) ,Zespdt Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich ul. Warszawska 53 26-200 Koriskie
tel. 413726557”.

2) ,Branzowa Szkotfa | Stopnia nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych nr 2 26-200 Konskie ul. Warszawska 53”.

3) ,Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 2 26-200 Konskie ul. Warszawska 53”.

4) ,liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w  Konskich w  Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 2 26-200 Konskie ul. Warszawska 53”.

2. Osoby sprawujgce funkcje kierownicze w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych nr 2
w Konskich uzywajg stempli imiennych z wyszczegdlnieniem petnionego stanowiska.
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§6. Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka ksztatci w nastepujacych
zawodach:

elektryk [741103],

sprzedawca [522301],

kucharz [512001],

murarz-tynkarz [711204],

lakiernik samochodowy [713203],

blacharz [721301],

blacharz samochodowy [721306],

mechanik pojazdéw samochodowych [723103],

elektromechanik pojazdéw samochodowych [741203],
elektromechanik [741201],

cukiernik [751201],

piekarz [751204],

stolarz [752205],

fryzjer [514101],

monter sieci i instalacji sanitarnych [712618],

Slusarz [722204],

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie [712905],
krawiec [753105],

betoniarz-zbrojarz [711402],

operator maszyn i urzagdzen odlewniczych [812107],

rowniez w innych zawodach w grupach wielozawodowych, w zaleznosci od zapotrzebowania
pracodawcow na ksztatcenie mtodocianych pracownikéw.

§ 7. Branzowa Szkota Il Stopnia im. gen. Antoniego Piwowarczyka ksztatci w nastepujacych
zawodach:

technik ustug fryzjerskich [514105],

technik pojazdéw samochodowych [311513],

technik budownictwa [311204],

technik robot wykonczeniowych w budownictwie [311219],

technik handlowiec [522305],

technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404].
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 8. Cele i zadania Szkoty:

1. Szkota

realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe z 14 grudnia

2016 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

2. Szkota

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia Szkoty,

umozliwia nauke jezykdw obcych w sposdb biegty,

umozliwia absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Szkoty i wieku
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.

realizuje zadania wynikajgce z procesu dydaktyczno-wychowawczego,

w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka,

W nauczaniu i wychowaniu respektuje chrzescijanski system wartosci,

ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, europejskiego i Swiatowego,

preferuje humanistyczny system wartosci w ksztatceniu mtodziezy (nauczyciel
demokrata, doradca, przyjaciel i opiekun uczniéw),

wprowadza do programdw nauczania i wychowania wartosci europejskie,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich zgodnie z zasadami
demokracji, tolerancji i wolnosci,

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, mtodziezg niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

przygotowuje uczniéw do sSwiadomego promowania zdrowia, tj. ksztattowania
zainteresowan zdrowiem, odpowiedzialnosci za zdrowie wifasne i innych,
aktywnego uczestnictwa ucznidw we wszystkich dziataniach na rzecz zdrowia;
w tym celu Szkota winna:

a) zapewni¢ uczniom odpowiednie S$rodowisko fizyczne i spoteczne,
umozliwia¢ edukacje zdrowotng,
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b) wspdtdziataé z rodzing,

10) ksztattuje i utrwala zachowania sprzyjajgce zdrowiu uczniéw (racjonalne
zywienie, aktywnos¢ masowa, utrzymanie higieny osobistej, bezpieczne
zachowanie, umiejetnosé pokonywania stresdw, unikanie natogoéw itp.),

11) organizuje opieke medyczng, ktérej podstawowym celem jest pomoc mtodziezy:
a) wzachowaniu zdrowia,

b) w przystosowaniu do wymagan Szkoty i wybranego zawodu,
przygotowaniu do matzenstwa i rodzicielstwa,

c) w przygotowaniu uczniéw do roli pacjentéw, tj. odbiorcow sSwiadczen
stuzby zdrowia,

12) eksponuje pozytywne aspekty zdrowia przez przedstawienie korzysci ze zdrowia,
wygtaszanie pogadanek, organizowanie konkurséw, inspirowanie dziaftalnosci
kota Polskiego Czerwonego Krzyza, popularyzowanie publikacji o tematyce
zdrowotnej,

13) zapewnia edukacje z profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznej poprzez:
a) problematyke godzin do dyspozycji wychowawcy, zajecia z pedagogiem
szkolnym,

b) udziat mtodziezy w konkursach zwigzanych z przeciwdziataniem patologii
spotecznej, uzaleznieniom,

c) udziat mtodziezy w akcjach, programach z profilaktyki uzaleznien,

d) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty w tym
zakresie, m.in. z:

— Towarzystwem Przyjaciét Dzieci,

— Polskim Czerwonym Krzyzem,

— Wolontariatem,

— Komenda Powiatowa Policji,

— Sadem Rejonowym,

— Panstwowa Strazg Pozarng,

— Panstwowa Inspekcjg Sanitarng,

— Cechem Rzemieslnikdéw i Przedsiebiorcéw,

— Ochotniczym Hufcem Pracy,

— Panstwowa Inspekcjg Pracy

14) na wniosek dyrektora w posiedzeniach Rady Pedagogicznej bierze udziat
pielegniarka szkolna w celu przedstawienia spraw z zakresu edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie ich
zdrowia.
15) pielegniarka szkolna:
a) utrzymuje staty kontakt z dyrekcjg, Radg Pedagogiczng, a w szczegdlnosci
z wychowawcami klas i nauczycielami wychowania fizycznego;
b) organizuje i prowadzi opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty;
c) uczestniczy w wychowaniu zdrowotnym mtodziezy;
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d) organizuje spotkania grupowe i indywidualne z uczniami;
e) uczestniczy w zebraniach rodzicbw na wniosek dyrektora lub
wychowawcy,

16) Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw poprzez
wzbogacanie wyposazenia pracowni w nowoczesne S$rodki dydaktyczne,
doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kot zainteresowan, organizowanie
konkursow przedmiotowych, zapewnienie nowosci wydawniczych,

17) umozliwia realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia
Szkoty w skréconym czasie zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowych zasad
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki.

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem obowigzujagcych  przepisbw w  sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednia obowigzujace w szkotach ogdlne przepisy BHP,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych oraz
podczas zajeé¢ poza terenem Szkoty i na wycieczkach poprzez statg obecnos¢
nauczycieli,

3) organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
ustalonego harmonogramu,

4) opracowuje tygodniowe rozkfady zajeé lekcyjnych, zabezpieczajgc higieniczne
warunki pracy uczniéw i nauczycieli,

5) zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spotecznego oraz prowadzi
dziatalnos¢ profilaktyczng i terapeutyczng przeciwdziatajgcg niedostosowaniu
spotecznemu ucznidw,

6) prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natogom,

7) organizuje zajecia integracyjne i adaptacyjne dla uczniéw klas pierwszych,

8) Szkota realizuje program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

4. Szkotfa zapewnia dyscypline i bezpieczestwo, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami
i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) dyzury nauczycieli zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem
dyzuréw;

2) kontrole interesantdéw i oséb postronnych przebywajgcych na terenie Szkoty;

3) zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych
substancji odurzajacych;

4) prace psychologa szkolnego;

5) prace pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Kuratorami Sgdu Rodzinnego;

7) wspotprace z wydziatem Policji ds. nieletnich;

8) wdrazanie regulaminu postepowania w sytuacjach kryzysowych;

9) monitoring wizyjny Szkoty.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke, stosujgc zasade indywidualnego podejscia do
kazdego ucznia, utrzymujgc staty kontakt z rodzing, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

2) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
wzroku, organizujgc samopomoc uczniowska, ufatwiajgc kontakt z lekarzem
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specjalisty, stwarzajac odpowiednie warunki do nauki.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ kursowg, poszerzajgc tym samym oferte edukacyjng
dla srodowiska, zasilajgc budzet Szkoty srodkami finansowymi.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli-
wychowawcy klasy uczgcemu w tym oddziale:

1) zapewniajgc ciggtos¢ i skutecznos¢ pomocy wychowawczej, powierza sie
prowadzenie oddziatow przez caty tok nauczania jednemu wychowawcy,

2) dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicdw i ucznidw w przypadkach
uzasadnionych moze dokonac¢ zmiany nauczyciela, wychowawcy (np. drastyczne
naruszenie dyscypliny pracy, niewtasciwa postawa moralno-etyczna, brak
autorytetu wsrdod ucznidow, nieumiejetnos¢ wytwarzania wtasciwej atmosfery
sprzyjajacej dobremu klimatowi pracy, dtuzsza nieobecnos¢ wychowawcy).

§ 9. Szkota wykonuje zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
§ 10. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 9 sg wykonywane w Szkole w nastepujgcy sposdb:

1)

2)

3)

w zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej ucznidw przez organizacje nauki
religii/etyki w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na zyczenie
rodzicow ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego Szkota wraz z organem
prowadzacym zapewnia prowadzenie wymaganych zaje¢ okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§ 11. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski .

3.

4.

W Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Koniskich dziata jedna Rada Pedagogiczna,
jedna Rada Rodzicow, jeden Samorzgd Uczniowski.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych,

7) podejmuje decyzje w sytuacjach kryzysowych.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
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przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 12. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

1) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty, sprawuje
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez witasciwe organizowanie pracy Szkoty oraz dziatania
prozdrowotne, moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz ma prawo wstrzymac wykonanie uchwaty podjetej niezgodnie z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny celem rozstrzygniecia,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Szkoty,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikéw,

7) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
z zachowaniem przepisdow ogolnych prawa pracy,

8) decyduje o przyznawaniu nagrdd lub wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

9) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢

za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) odpowiada za majgtek Szkoty, jego prawidtowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz

wykorzystanie,

12) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem uczniowskim, lokalnym

srodowiskiem w celu zapewnienia optymalnych warunkéw pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

13) wprowadza nowe zawody ksztatcenia zawodowego,

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie Szkota mogag wystapi¢ zdarzenia, ktdére zagrazajg zdrowiu
uczniow;

7) zawiesza, za 1zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Szkoty;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw; o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa, dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w Szkole;

10) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynkdéw i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé. Do obowigzkdw
dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
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udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami dogodnej formy prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

d) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy
z radg rodzicdw i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

21) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

22) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw;

23) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

24) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

25) podejmuje dziatania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole na podstawie odrebnych przepisdw tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora,
2) gtéwnego ksiegowego,
3) stanowisko kierownika gospodarczego,
4. Zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

5. Kompetencje w zakresie wykonywania zadan z zakresu prawa pracy przystugujg dyrektorowi
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich oraz wicedyrektorowi, ktéry pod
nieobecnos¢ dyrektora zastepuje go we wszystkich obowigzkach.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla oséb petnigcych funkcje kierownicze: wicedyrektora,
gtownego ksiegowego, kierownika gospodarczego przydziela na pismie Dyrektor Szkoty.

§ 13. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich. Jej
Przewodniczgcym jest Dyrektor Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania ucznia z listy uczniéw w przypadku
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6)

7)

razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

uchwalanie statutu Szkoty oraz wprowadzanie zmian do statutu,

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez opiniowanie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych, programy
nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego,

wnioskow ucznidw i rodzicdw o umozliwienie realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz skréconego toku nauki,

projektu planu finansowego Szkoty,
whioskdw o przyznanie nauczycielom nagrdd i odznaczen oraz innych form uznania,

propozycji przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych.
Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

wystepowa¢ z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania,

wystepowac z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,
wychowawczej i opiekunczej w Szkole,

wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,
sg protokotowane, nauczyciele zas sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 14. Rada Rodzicéw

1.
2.
3.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty. Tworzg jg rodzice ucznidéw Szkoty.

Rada Rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow ucznidow Szkoty.

Kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow, sposéb wytaniania i zakres
kompetencji organéw Rady, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania funduszy
Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 15. Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
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moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Celem Samorzadu jest reprezentowanie intereséw spotecznosci uczniowskiej oraz
posredniczenie miedzy nig a Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. Samorzad zajmuje sie rowniez dziataniami zwigzanymi z wolontariatem.

§ 16. Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

§

1. Na szczeblu klasowym wspétpracujg ze sobg w granicach swoich kompetencji rady
oddziatowe rodzicéw, samorzad klasowy, wychowawca i przekazujg swoje wnioski
Dyrektorowi Szkoty.

2. Na szczeblu Szkoty wspétdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji prezydium
Rady Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty.

3. Wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor Szkoty. W sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty oraz w Regulaminie Rady Rodzicow.

5. Spory w szkole rozwigzuje sie w nastepujacy sposéb:

1) spor uczen - uczen - rozstrzyga wychowawca,

2) spor uczen - nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor Szkoty,
3) spodr uczen - wychowawca - rozstrzyga dyrektor Szkoty,

4) spor nauczyciel - nauczyciel - rozstrzyga dyrektor Szkoty,

5) spor rodzice - nauczyciel - rozstrzyga dyrektor Szkoty,

6) spor nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy.

6. Organem odwofawczym w przypadku nierozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy
lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Czas trwania semestréow w szczegdlnosci date klasyfikacji srédrocznej okresla
dyrektor Szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny w zaleznosci od terminu ferii zimowych, nie
pozniej niz 31 stycznia.

2.

Ul

Pierwszy semestr konczy sie klasyfikacjg srodroczng, drugi klasyfikacjg roczng. Szczegétowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw Szkoty facznie z liczbg

stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw dodatkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Zmiany do arkusza organizacyjnego umieszczone sg w aneksach.
. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty jest oddziat.
. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane s3g zgodnie z podstawg programowag
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenie w zawodach realizowane jest zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia w zawodach.
Liczebnos¢ ucznidw w klasach pierwszych Szkoty okresla organ prowadzacy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozkfad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie  klasowo-lekcyjnym. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty s3a:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) praktyczna nauka zawodu;

c¢) dodatkowe zajecia edukacyjne oraz godziny od dyspozycji dyrektora;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

e) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia rewalidacyjne dla
uczniow niepetnosprawnych. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi po 2 godziny dla jednego ucznia. Zajecia rewalidacyjne s3
organizowane zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia z wychowawcg;

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

h) religia/etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie;

i) Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych trwa 45 minut, zajec
praktycznych 55 minut, a zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie
w co najmniej dwéch dniach.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 15 minut. Dtugos¢ przerw moze ulegaé
zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organy

Szkoty.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podziatu oddziatéw na grupy
na zajeciach wymagajacych  specjalnych  warunkéw nauki i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych.

W zaleznosci od potrzeb uczniéw i kandydatow za zgodg organu prowadzacego mozliwe jest
tworzenie klas o kilku zawodach w oddziale.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, technologii informacyjnej
i zajecia dodatkowe sg dzielone na grupy. Moga byé réwniez prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespofach
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Jezyki obce sg dzielone na grupy w klasie powyzej 24 ucznidw, a zajecia wychowania
fizycznego w klasie powyzej 26 ucznidow.

Szkota umozliwia prowadzenie zajec pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia np.
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epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom, nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty.

18. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 18. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
Budynki szkolne o tgcznej powierzchni 1981 m2

Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem.

2 pracownie komputerowe wyposazone w sprzet z dostepem do sieci internetowe;j.
Pracownie fryzjerska.

Boisko szkolne, 2 sale gimnastyczne i siftownie.
Biblioteke szkolng z dostepem do sieci internetowe;.
Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Pomieszczenia socjalne.

Gabinet profilaktyki zdrowotne;.

10 Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego-

LN WNR

§ 19. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 20. Szczegétowe zasady korzystania z pomieszczen w tym pracowni oraz boisk, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczestwa uczniéw, okresla w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

§ 21. 1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktérego elementami sg:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziatania innych nauczycieli wynikajgce z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;j.
2. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy

§ 22. 1. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art. 125a, ust.1 ustawy — Prawo

oswiatowe, szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz ochrone
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, sg one realizowane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
o ktorych mowa w art.44a, ust.1 ustawy — Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
stosowane moga by¢ nastepujgce metody:
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1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, np.: wideolekcja,
wideochat;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, np.: przesytania
linkdw do materiatow edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla ucznidw, praca w chmurze,
itp.;

3) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (Dz.U. Poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny online
dla uczniow.

§ 23. Decyzje o sposobie i metodzie zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc mozliwosci
techniczne ucznidéw oraz specyfike przedmiotu lub zawodu.

§ 24. 1. W trakcie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia i metoda. Uzycie innych narzedzi moze

nastgpié¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczen Szkoty korzysta z adresu poczty elektronicznej zapisanej w dzienniku elektronicznym,
co zapewnia bezpieczeristwo uzytkownikéw.

4. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie Szkoty uczeszczajgcy do danej klasy, a za
zgodg dyrektora Szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$é¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela poprzez sprawdzenie czasu
odebrania materiatéw w czasie trwania zajec.

§ 25 Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych z uczniami stacjonarnie albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uwzgledniania ramowych planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach oraz tresci
nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. W sprawie organizowania
i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

b) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach,

c) zapewnienia uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej,

d) zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa w § 6
rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. W sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
przekazania uczniom lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,

e) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce,

f) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspdtpracy
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z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w dostepnej formie,

3. Informowanie o postepach w nauce odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznych
srodkdéw komunikacji, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
telefonu.

§ 26. Przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 27. 1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ ze swoich kont, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie
danych dostepu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do
ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze dokonywac ich publikacji lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Szkota.

6. Szczegétowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w Szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego i wtasciwe prowadzenie
dokumentac;ji szkolnej,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéinych narodow, ras
i Swiatopogladdw,
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5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedfug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w przygotowaniu do wudziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcy,

13) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw oraz pracodawcami,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i
rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze,

22) dokonanie wyboru podrecznikdow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu go do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng,

23) zgodnie z potrzebami moze bra¢ udziat w inwentaryzacji Szkoty,

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych

25) kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w ramach godzin
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3.

4.

5.
6.

dostepnosci (rozumianych jako godziny zegarowe) w nastepujgcym wymiarze:
a) 1 godziny tygodniowo —w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %;

b) 1 godziny na 2 tygodnie — w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %.

Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony swojej prywatnosci i godnosci,

2) swobody wyboru programu nauczania oraz doboru metody nauczania
i wychowania, sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne,

3) rzetelnej oceny swojej pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) otrzymywania nagréd, odznaczen oraz dodatku motywacyjnego.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1) Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty celem planowania, organizacji,
koordynacji proceséw zachodzgcych w Szkole, zwiekszenia skutecznosci dziatania oraz
utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami, doskonalenia
umiejetnosci, zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane
decyzje, wymiany doswiadczen dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji
oraz zwiekszenia poczucia ich bezpieczenstwa.
2) W Szkole powotuje sie zespoty state/komisje i dorazne.
3) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
4) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorfczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
5) Praca kazdego zespotu/komisji kieruje przewodniczacy.
6) Przewodniczgcego statego zespotu/komisji powotuje dyrektor Szkoty.
7) Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej raz w roku sprawozdanie z prac
komisji.
8) Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany nalezeé¢ do przynajmniej jednego
zespotu, co nie wymaga zgody nauczyciela oraz aktywnie uczestniczyé w pracach zespotu.
9) Obecnos$é nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
10) Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.
11) W Szkole powotuje sie state zespoty:

a) komisje przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

b) komisje przedmiotéw zawodowych.

Pracg komisji kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy komisji.
Cele i zadania komisji przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

8) opiniowanie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) opiniowanie autorskich programéw nauczania;

12) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia

7. W razie zaistnienia szczegélnej sytuacji dyrektor Szkoty moze utworzy¢ zespét problemowo-
zadaniowy, ktdrego praca kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego celem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania w danym zawodzie.

9. Szkofa zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1) organizuje jg dyrektor Szkoty,

2) wykonujg jg nauczyciele, wychowawcy, w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny,
pedagog specjalny i nauczyciel wspdétorganizujacy ksztatcenie dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) jest udzielana we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora Szkoty, nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, pielegniarki, poradni specjalistycznej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego oraz innych
uprawnionych oséb,

5) jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ socjoterapeutycznych, zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia
i kariery zawodowej, porad i konsultacji,

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub pedagog
szkolny niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy i innych nauczycieli,

7) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,

8) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej informuje sie pisemnie rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia,

9) ewidencje uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng prowadzi
pedagog szkolny.

10. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
przepisami sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych Program opracowuje zespof,
ktory tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem i pedagog szkolny.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca:

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego,

2) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Nauczyciel-wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a

w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci Szkoty,

3) systematycznie interesuje sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce, czuwa nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania
przez wychowankoéw zajec szkolnych i praktycznych.

Wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania dydaktyczno-

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami i uczniami

szczegoblnie zdolnymi.

Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowankéw,

okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich

pomocy Ww swojej pracy wychowawczej. Informuje rodzicéw o wynikach, problemach

i sukcesach w zakresie ksztatcenia i wychowania. Wiacza rodzicbw w programowe

i organizacyjne sprawy klasy.

Ma prawo ustanowié, przy wspodtpracy samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicéw

wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

W kazdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej

pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoty, szkolnej pielegniarki, innych pracownikéw

szkoty.

Wspdtpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i pedagogiem szkolnym w celu

uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich

rodzicow.

Ustala ocene zachowania swoich wychowankéw.

Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.

Monitoruje skutecznos$¢ oddziatywania wychowawczego lub kary zastosowanej wobec

ucznia oraz informuje o spostrzezeniach dyrektora lub wicedyrektora Szkoty oraz

rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

. Wychowawcy organizujg co najmniej trzy spotkania w ciggu roku ze wszystkimi

rodzicami swoich ucznidow. Ponadto co najmniej raz w tygodniu wychowawcy petnia
dyzur dla rodzicéw w celu informacji o postepach w nauce ich dzieci.

§ 29. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niebedgcy nauczycielami: pracownicy administracyjni
oraz pracownicy obstugi.

§ 30. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
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organizowanych przez Szkote

2.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzen okresSla zasady postepowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z uwzglednieniem

ksztatcenia na odlegtos¢

§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz udostepnianie dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do korica wrzesnia, informujg ucznidow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriéw oceniania.

1.

Nauczyciele w ramach zespotdw przedmiotowych formutujg szczegdétowe zasady dotyczgce
form i kryteridw oceniania. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania
(zwane PZO) i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym
roku szkolnym przekazuje ogdlne zasady oceniania. W kazdym semestrze nauczyciele
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3.

informujg ucznidw o przewidzianych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
a takze o minimalne;j ilosci ocen czgstkowych, jakg uczen musi uzyskaé przed klasyfikacja.
Nauczyciel okresla réwniez hierarchie waznosci pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ocen
z nastepujgcych form:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy) — waga 2;

2) kartkowki obejmujgce materiat z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;
3) zadania praktyczne;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe;

6) samodzielne lub zespotowe prace przygotowane przez ucznidw jako referaty,
prezentacje, modele, plakaty itp.

7) aktywnos¢ ucznia na zajeciach;
8) przestrzeganie zasad BHP na zajeciach;
9) udziat uczniow w konkursach, zawodach itp.

10) inne formy zlecone przez nauczyciela — waga 1, podobnie jak formy w punktach od
2do9.

Rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania informacji o biezgcych
i klasyfikacyjnych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkote
spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca klasy,
nauczycielami, wicedyrektorem i dyrektorem Szkoty:

1) wychowawca klasy ustala z rodzicami na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym formy
i godziny na indywidualne kontakty z rodzicami;

2) powyisze godziny nie mogg kolidowac z zajeciami dydaktycznymi wychowawcy;

3) fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa wyzej nauczyciele dokumentuja

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym;

4) kazdy nauczyciel prowadzi konsultacje dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow w
ramach godzin dostepnosci w szkole.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 33.1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne wyrazane sg w stopniach; prace

pisemne i sprawdziany (réwniez zadania praktyczne i testy online) oceniane sg w systemie

punktowym wedtug nastepujacej skali:

Ocena Oznaczenie cyfrowe i skrét Procent uzyskanych punktéw
niedostateczny 1, ndst ponizej 30%
dopuszczajacy 2, dop 30%+49%
dostateczny 3, dst 50%+69%
dobry 4, db 70%+79%
bardzo dobry 5, bdb 80%+85%
celujacy 6, cel 96%+100%
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2. Kryteria stopni:

a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

— speftnia wymagania na ocene bardzo dobrg i ponadto rozwigzuje zadania
dopetniajace,

— wykazuje samodzielno$¢ w poszukiwaniu i korzystaniu ze zrédet informaciji,

— samodzielnie argumentuje i uogdlnia,

— osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,
— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
— potrafi korzystaé z réznych Zrédet informacji, taczy¢ wiedze z rdinych
przedmiotdow i dziedzin oraz stosowac je w nowych sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
— nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat tresci ztozone, trudniejsze od wymagan podstawowych,
— poprawnie stosuje wiadomosci,
— samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat tresci najwazniejsze dla danego przedmiotu,
— prezentuje konieczng wiedze okreslong w wymaganiach programowych,
— posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe
problemy.

e) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

— dysponuje niepetng wiedzg okreslong w wymaganiach programowych, ale
braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci,

— udziela prawidtowych odpowiedzi z pomocg nauczyciela,

— jego aktualny poziom wiadomosci i umiejetnosci nie przekresla mozliwosci
dalszej nauki.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajacg i nie rokuje szansy na uzupetnienie
wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej,

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych,

— nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 34. Zasady oceniania.
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1. Biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

2. Kazdy nauczyciel samodzielnie okre$la zakres materiatu obowigzujgcego uczniow
podczas odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggnie¢
uczniéw.

3. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie z wieksze] partii
materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisanie do dziennika
elektronicznego klasy tej informacji. Z materiatu programowego obejmujgcego ostatnie
trzy lekcje nauczyciel nie musi informowac o sprawdzianie. Uczen moze miec najwyzej
jeden sprawdzian gtéwny w ciggu dnia.

4. Zasada jest, ze uczen jest zawsze przygotowany. Oprdcz tego ma mozliwos¢ zgtoszenia
nieprzygotowania do lekcji w liczbie odpowiadajgcej tygodniowemu wymiarowi godzin
przedmiotu w ciggu okresu klasyfikacyjnego bez uzasadnienia i w przypadku dtuzszej
choroby poswiadczonej przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenia losowego
uniemozliwiajgcego przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
informuje ucznidéw o zasadach zgtaszania nieprzygotowan.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

1) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, oddania i omdéwienia sprawdzianéw
w terminie do 2 tygodni. Termin moze ulec przesunieciu ze wzgledu na nieobecnosé
nauczyciela, okres ferii lub przerw Swigtecznych.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania sprawdziandw majgcych postac
dokumentu papierowego lub elektronicznego w swojej dokumentacji do 2 tygodni po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej kornczgcym okres klasyfikacyjny,
w ktorym te prace zostaty napisane przez ucznia.

3) Sprawdzone i ocenione prace w formie pisemnej lub elektronicznej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu w Szkole uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione prace uczniom na lekcji. Wszelki wglad do
prac powinien sie odbywaé w obecnosci nauczyciela, ktéry powinien udzieli¢ informacji
na temat kryteridw oceniania pracy. Uczen i rodzic/opiekun prawny moze robi¢ notatki
z udostepnienia pracy dtugopisem udostepnionym przez Szkote (bez mozliwosci
wprowadzania zapisow do dokumentacji).

4) Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy. Uczen oraz
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglgdu poprzez dostep do dziennika
elektronicznego.

5) Stopnie w dziennikach wystawiane s3 w rubrykach oznaczonych symbolami
uzupetnionymi wagga oceny oraz opisem formy sprawdzenia osiggnie¢ ucznia zgodnych
z zapisami w przedmiotowych systemach oceniania, w szczegdlnosci zas :

Pk — praca klasowa
K — kartkowka

S — sprawdzian

O — odpowiedz?

Pd — praca domowa
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1)

2)

6)

10.

11.

12.

13.

Z—zeszyt
A - aktywnos¢

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzianu odwotawczego jest
udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przez
dyrekcje Szkoty.

Nauczyciele majag prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggniec
edukacyjnych uczniéw.

Poszczegblne zespoty nauczycieli powinny okresli¢é wynikajgce ze specyfiki zajec
edukacyjnych i ich wymiaru godzin forme i liczbe zadan obowigzujgcych ucznia
w danym semestrze. Ustalone dla kazdego zajecia edukacyjnego pensum musi byé
respektowane przez wszystkich nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych w szkole.
Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych sktadnikdw oceniania przez
poszczegdlnych nauczycieli wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i potrzeb klasy.

W przypadku nieuczestniczenia w ktérejs z obowigzujacych form oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia osiggniec
w trybie i formie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytgcznie w czasie zajec
szkolnych i nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni. Odmowa ucznia skutkuje ocenag
niedostateczna.

W przypadku, kiedy uczen opuscit ponad 50% lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych,
niepoddanie sie przez niego co najmniej pofowie ustalonych obowigzkowych form
oceniania moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z tych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny z danej formy oceniania
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty
jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku i tylko ona jest
uwzgledniana przy ustalaniu oceny podczas klasyfikacji.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcej z wtasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlegaé
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz zaprezentowane wiadomosci i
umiejetnosci.

Nauczyciel na podstawie rozktadu materiatu informuje ucznidw o planowanych
sprawdzianach wiedzy w danym okresie klasyfikacyjnym.

Ocenie podlegaja:

Sprawdzian gtéwny (praca klasowa) przez, ktérg nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajgcg co najmniej 1 godzine lekcyjng i obejmujacg wieksze
partie materiatu lub dziaty tematyczne z danego przedmiotu - na zajeciach warsztatowych
lub pracowniach, sprawdzianem gtdwnym moze by¢ sprawdzian umiejetnosci praktycznych
uzupetniony odpowiedzig ustng - na zajeciach z wychowania fizycznego za sprawdzian
gtowny nalezy uwazac sprawdzian z zestawu ¢wiczen sprawnosciowych minimalna ilos¢
sprawdzianéw gtownych jest taka, jak liczba godzin w wymiarze tygodniowym z danego
przedmiotu.

Kartkowki — przez kartkdwke nalezy rozumieé¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dtuzej niz 20 minut obejmujgcg materiat z trzech ostatnich lekcji z
omawianego dziatu.
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3) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé.

4) Odpowiedz ustna dotyczaca zagadnien z 3 ostatnich lekcji.
5) Praca domowa (brak pracy domowej skutkuje oceng niedostateczng).
6) Przejawy aktywnosci ucznia podczas lekcji.

7) Ponadto ocenie mogg podlegaé¢ formy wybrane przez nauczyciela witasciwie dla danego
przedmiotu, tj. referaty, wystgpienia, debaty, pokazy, ¢wiczenia, konkursy, zawody,
olimpiady, rysunki, itp.

§ 35. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych okresla rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 37. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Z zajec praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych w szkole lub u pracodawcy
ocene ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub kierownik szkolenia praktycznego. Ocene zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Statut Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 w Koniskich Strona 28



2. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym przed feriami
zimowymi, nie pdzniej jednak niz 31 stycznia.

3. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen
czastkowych. Ustalajgc srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng, nauczyciel bierze za
podstawe $rednig wazong ocen czgstkowych, a ponadto uwzglednia zaangazowanie
ucznia wnauke przedmiotu i jego aktywnos¢ na zajeciach. Podstawe oceny
klasyfikacyjnej stanowi skala przedstawiona w tabeli ponize;.

Ocena Srednia wazona ocen
czgstkowych
niedostateczny ponizej 1,75
dopuszczajacy 1,75-2,5
dostateczny 2,51-3,50
dobry 3,51 -4,50
bardzo dobry 4,51-5,0
celujacy powyzej 5,0 0

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caty
rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowg wynikajacg z ocen czgstkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srédroczng, ktdra jest wstawiana
jako ocena czgstkowa na nowy semestr z wagg 3 oraz postep edukacyjny ucznia. Ocene
niedostateczng uzyskang w wyniku klasyfikacji Srédrocznej uczern poprawia na zasadach
ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu nie pdzniej niz do korica kwietnia.

7. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poszczegdlni nauczyciele wpisujg
w dzienniku elektronicznym przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne. Przewidywane
niedostateczne oceny roczne powinny by¢ wstawione na miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne, ocene przewidywang wpisuje wychowawca klasy na podstawie Sredniej
wyliczonej przez dziennik elektroniczny. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego termin ten jest ustalany przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspoétorganizujgcego  ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i wynosi 4 tygodnie przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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8. Uczniom przystuguje prawo do otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Prawo do wystgpienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przystuguje:

a) uczniowi, ktérego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byta nie
nizsza niz 50% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby potwierdzonej przez
lekarza);

b) usprawiedliwit co najmniej 50% nieobecnosci na zajeciach z danego
przedmiotu,

c) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkdw szkolnych.

d) zaliczyt wszystkie planowe sprawdziany/prace klasowe.

2) Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej — po ztozeniu
whniosku do dyrektora przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub ucznia petnoletniego
i pozytywnym jego rozpatrzeniu, nauczyciel przedmiotu powinien przeprowadzié
egzamin sprawdzajgcy z tresci programowych najpdiniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O wynikach egzaminu i ostatecznej
ocenie rocznej nauczyciel informuje wychowawce, ucznia i rodzicéw/opiekunéw
prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3) Na miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej przed zakoriczeniem
zajec dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym nauczyciele sg zobowigzani
umiesci¢ w dzienniku elektronicznym przewidywane roczne oceny niedostateczne i
zagrozenia nieklasyfikowaniem z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4) Nauczyciele wystawiajg oceny roczne najpdzniej na ostatniej lekcji przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej lub po ustaleniu oceny na podstawie wynikéw
egzaminu sprawdzajgcego z tresci programowych.

5) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia nalezy wnies¢ na pismie do
dyrektora Szkoty lub z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ ze wskazaniem,
ktore przepisy prawa dotyczgce trybu ustalania oceny zostaty naruszone.

6) Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ ocene z zajeé¢ praktycznych najpdiniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
7) Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
a) prawo do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi,

ktory ma frekwencje powyzej 50% i ponad 50% stanowig godziny
usprawiedliwione;

b) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania —
dyrektor szkoty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca,
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pedagog szkolny, przedstawiciel samorzagdu klasowego. Spotkanie zespotu
powinno skutkowac¢ ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej danego ucznia.
Podczas spotkania nalezy uwzgledni¢, czy uczen wykorzystat mozliwosci
poprawy oceny zachowania np. poprzez:

— udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

— czynny udziat w akademiach, konkursach;

— dziatania wolontariackie;

— dziatania na rzecz ekologii i Srodowiska naturalnego;

— dbatos¢ o wizerunek Szkoty, np. poprzez prace porzagdkowe
i architekture krajobrazu wokét Szkoty;

— wyrazng poprawe frekwencji.

§ 38. 1. Sposdb i zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluja
odrebne przepisy.

2.

Egzamin poprawkowy organizuje sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) skierowany do dyrektora w terminie do plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 39. Oceny zachowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowe — uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie
z wymaganiami Statutu, jest osobg godng zaufania i nasladowania, bierze aktywny
udziat w zyciu klasy i Szkoty oraz reprezentuje Szkote w Srodowisku lokalnym;

bardzo dobre - uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie
z wymaganiami Statutu, jest osobg godng zaufania i nasladowania, bierze aktywny
udziat w zyciu klasy i Szkoty;

dobre - uczen dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie z wymaganiami
Statutu, systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat;

poprawne - uczen w sposéb zadowalajgcy wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia
zgodnie z wymaganiami Statutu, w miare systematycznie uczeszcza na zajecia
szkolne;

nieodpowiednie - uczen bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia
zgodnie z wymaganiami Statutu, nie zabiega o wtasny rozwdj i ma lekcewazgcy
stosunek do obowigzkéw szkolnych;

naganne - uczen nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia zgodnie z wymaganiami
Statutu, jego zachowanie razgco odbiega od przyjetych norm i wptywa negatywnie
na innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja:

1)
2)

wywigzanie sie z obowigzkdow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca w oparciu o Statut na godzinie z wychowawca
poprzedzajgcg posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw, nalezy uwzgledni¢ rdéwniez ocene zachowania
wynikajgca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.

4. Ustala sie, ze:

a) ocena roczna zachowania jest ustalana na podstawie S$redniej arytmetycznej
liczby punktéw za pierwszy i drugi semestr

b) ocena za poszczegdlne semestry bedzie wynika¢ z sumy punktéw otrzymanych
w nastepujgcych obszarach :

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Frekwencja:
— bez opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych 20 pkt.

— z opuszczonymi godzinami nieusprawiedliwionymi 5 pkt. - 20 pkt.

ujemnych
o do 5godzin 10 pkt.
o 6-10 godzin 5 pkt.
o 11-20 godzin 0 pkt.
o 21-40 godzin 5 pkt. ujemnych
o 41-60 godzin 10 pkt. ujemnych
o 61-80 godzin 15 pkt. ujemnych
o 81iwiecej 20 pkt. ujemnych

Uczen, ktéry ma 100% frekwencje jest punktowany, jak bez godzin nieusprawiedliwionych i
otrzymuje dodatkowo 10 punktéw.

b) spdznienia:

— brak spdznien 10 pkt.
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— 1- 3 spdznien 5 pkt.

— 4-5spodinien 3 pkt.

— 6-10 spdznien 0 pkt.

— 11 -15 spdznien 3 pkt. ujemne

— 16 i wiecej spdzinien 5 pkt. ujemnych

Za usprawiedliwione uznaje sie spdznienia spowodowane godzing dojazdu do szkoty, na
pierwszg godzine lekcyjna. Klasyfikacji spézniert dokonuje wychowawca. Spdznienia na zajecia
$rddlekeyjne powyzej 15 minut s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym dodatkowo jako
uwagi.

c) nieusprawiedliwione nieobecnosci na pojedynczych , poczatkowych lub
ostatnich lekcjach sg uwazane za wagary i skutkujg przyznaniem punktéw
ujemnych nastepujgco:

— brak nieobecnosci na pojedynczych lekcjach
10 pkt

— nieobecnosci na pojedynczych lekcjach (wedtug uwag nauczycieli) — do 5 godzin
0 pkt

— nieobecnosci na pojedynczych lekcjach (wedtug uwag nauczycieli) — 5 godzin i
wiecej -10 pkt

2) Dziatalnos¢ ogdlnoszkolna:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz ( np. promocja szkoty, konkursy, olimpiady,
zawody na szczeblu min. powiatowym)

za kazdg forme 10 pkt.

b) udziat w konkursach, zawodach, akademiach na szczeblu szkolnym, praca na rzecz
szkoty i spotecznosci uczniowskiej

za kazdg forme 5 pkt.

c) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez organizacje i stowarzyszenia
uczniowskie, wychowawce, nauczycieli i dyrekcje

za kazdg forme 1 pkt.
3) Kultura osobista
a) kulturalne zachowanie w Szkole, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
0 — 4 pkt.
b) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych osdéb, nieuleganie natogom
0 —4pkt.
c) brak dbatosci o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych, uleganie natogom
0 — 4 pkt. ujemnych
d) naruszanie godnosci, konfliktowos¢, naruszanie regulaminéw, wulgaryzmy
0 - 4 pkt. ujemnych

4) Ustala sie nastepujaca skale ocen zachowania
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a) wzorowe 41 i wiecej pkt.

b) bardzo dobre 40 - 29 pkt.

c) dobre 28 - 17 pkt.

d) poprawne 16 - 5 pkt.

e) nieodpowiednie 4-16 pkt. ujemnych

f) naganne 17 i wiecej pkt. ujemnych

5) Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora Szkoty otrzymuje ocene nieodpowiednig (bez
wzgledu na liczbe punktéw). Uczen, ktdéry otrzymat nagane dyrektora Szkoty i nie
stwierdza sie u niego poprawy zachowania otrzymuje oceng naganng (bez wzgledu na
liczbe punktow).

6) W indywidualnych i uzasadnianych przypadkach dopuszcza sie podwyzszenie lub
obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz organizacja
praktycznej nauki zawodu

§ 40. 1. Szkota organizuje dla ucznidéw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne.
2. Zajecia praktyczne odbywajg sie w u pracodawcéw lub w pracowniach szkolnych.

§ 41 . Praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw realizowana jest w formach:
1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy pracodawca a
uczniem i jego rodzicem —uczen posiada status mtodocianego pracownika
2. Umowy dyrektora szkoty z pracodawcg zawartej na podstawie odrebnych
przepisOw- uczen nie posiada wtedy statusu mtodocianego pracownika.

§ 42. 1. W Szkole prowadzone sg zajecia zwiekszajgce szanse zatrudnienia uczniéw.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, zorganizowane sg w nastepujacy sposoéb:
1) szkota w miare mozliwosci za zgodg organu prowadzacego realizuje projekty finansowane
ze srodkow Unii Europejskiej,
2) uczniowie — uczestnicy projektéw odbywajg przygotowanie jezykowe, kulturowe i
pedagogiczne oraz praktyki /staze zawodowe — mobilno$¢ zagraniczna
3. Zgodnie z odrebnymi przepisami uczestnikom tych zaje¢ przyznawane sg stosowne
certyfikaty, takze z logo Europass, ktore gwarantuje rozpoznawalnos$é na europejskim rynku

pracy.

§ 43. 1. Dla pracownikdw mtodocianych Szkota organizuje ksztatcenie ogdlne i teoretyczne

zawodowe.
2. W przypadku zawoddéw ,w ktdrych szkota nie prowadzi teoretycznego ksztatcenia
zawodowego w miejscu siedziby szkoty - dla ucznidow, ktérym pracodawcy zapewnia
praktyczng nauke zawodu- ksztatcenie zawodowe teoretyczne, o ktérym mowa w ust. 1,
organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami w formie turnuséw doksztatcania
teoretycznego w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego poza siedzibg Szkoty.
3. W przypadku ucznidéw o ktoérych mowa w ust.2 ksztatcenie ogdlne realizowane jest w
oddziatach/ grupach wielozawodowych, w tym réwniez w oddziatach z grupami innych
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zawodow realizujgcymi ksztatcenie zawodowe teoretyczne oddzielnie.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 44. Uczniowie Szkoty majg nastepujace prawa:

1.

w

oo

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladowych i religijnych -jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetno$ciami,

do edukacji kulturalnej w réznych mozliwych formach,

ubiegania sie o umozliwienie podjecia indywidualnego toku nauki,

sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny swej wiedzy, umiejetnosci,
zachowanie sie w szkole i poza nig oceniane sg odrebnie,

zapoznania sie z zasadami, sposobami i kryteriami oceniania postepéw w nauce,
klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen zachowania,

korzystanie z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, z Internetu,

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

wypoczynku w czasie wolnym od zajec lekcyjnych,

eksponowania jego osiggnieé przy uzyciu srodkédw dostepnych w szkole,

otrzymania pomocy materialnej i innej w miare mozliwosci szkoty.

§ 45. W przypadku naruszenia wymienionych w § 44 praw uczniowie majg mozliwosé
sktadania skarg w nastepujgcym trybie:

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen, jego rodzic (prawny opiekun) ma
prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od naruszenia
praw.

Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, o ktorym
zawiadamia ucznia , jego rodzica/prawnego opiekuna, rozstrzyga w przedmiocie
skargi w terminie 14 dni, a przypadkach niecierpigcych zwtoki w ciggu 3 dni.
W przypadkach skomplikowanych  wymagajgcych  konsultacji z  organami
zewnetrznymi np. z policjg termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.
O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor zawiadamia na piSmie wnioskodawcow.

Od rozstrzygniecia dyrektora rodzic/opiekun prawny, petnoletni uczern moze wnie$é
odwotanie do Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora

Statut Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 w Koniskich Strona 35



Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnieciu skargi.

§ 46. Do obowigzkow ucznidw Szkoty nalezy:

1. chronienie zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

2. przeciwdziatanie zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

3. stosowanie sie do zasad kultury wspétzycia wobec kolegdw i witasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4. dbanie otad i porzadek oraz wspdlne dobro Szkoty i jej estetyczny wyglad;

5. wtasciwego zachowanie podczas lekc;ji i przerw;

6. pozostawienie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

7. dbanie o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

8. przeciwdziatanie  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego;

9. przebywanie podczas zajec lekcyjnych na terenie Szkoty tylko w okreslonym miejscu
pod opieka nauczyciela;

10. wytaczanie telefondw komoérkowych podczas trwania lekcji;

11. punktualne i systematyczne uczeszczanie na lekcje; mimo spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;

12. systematyczne przygotowywanie sie do lekcji, aktywny udziat w lekcjach, przestrzeganie
ustalonych zasad porzadkowych;

13. uzupetnianie brakdéw wynikajgcych z absencji;

14. osigganie postepdw w nauce na miare swoich mozliwosci;

15. noszenie skromnego i czystego ubioru;

16. systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach.

§ 47. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1)

2)

3)
4)

1. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdiniej w ciggu 2 tygodni od

powrotu ucznia do Szkoty.

2. Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw:

pisemne usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia

nieletniego zawierajgce dane osobowe ucznia, miejscowosc i date, okres usprawiedliwianej

nieobecnosci, przyczyne nieobecnosci, podpis rodzica,

pisemne usprawiedliwienie sporzadzone przez petnoletniego ucznia zawierajgce informacje

takie jak w punkcie powyzszym lecz zamiast podpisu rodzica podpis petnoletniego ucznia,

usprawiedliwienie wystane za posrednictwem dziennika elektronicznego z panelu rodzica,
jesli wystepuje podejrzenie usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidw bez wiedzy

i zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) — w innej wiarygodnej formie uzgodnionej

z wychowawcg klasy za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Zwolnienie z zaje¢ szkolnych, gdy uczen zgtosit sie do Szkoty na zajecia wymaga
uprzedniego przedstawienia wychowawcy pisemnego zwolnienia rodzica ucznia
petnoletniego o tresci wymaganej jak w ust.2 z dodatkowym zapisem o wzieciu
odpowiedzialnosci przez rodzica za ucznia za czas zwolnienia z lekcji oraz z podaniem
godziny rozpoczecia zwolnienia ucznia z zaje¢. Uczen petnoletni moze zwolnienie z zajec
sam ztozy¢ z dodatkowym zapisem, ze w zwigzku ze zwolnieniem z zaje¢ nie bedzie
wobec Szkoty wnosit zadnych roszczen w przypadku wystgpienia negatywnych skutkow,
ktdre mogg powstaé w czasie jego zwolnienia z zajeé szkolnych.

4. Jezeli rodzice lub petnoletni uczniowie nie dopetnia warunkdw okreslonych w ust.3
opuszczenie zaje¢ szkolnych przez ucznia traktowane bedzie jako samowolne
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opuszczenie zajec i godziny bedg traktowane jako nieusprawiedliwione.

5. Jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada sie na czas diuzszy niz 3 dni,
rodzic/opiekun powinien poinformowac o tym wychowawce klasy;

6. W przypadku gdy nieobecnos¢ zostanie nieusprawiedliwiona w terminie ustalonym
w ust.1, absencja taka traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

7. Wychowawcy majg prawo domagania sie usprawiedliwienia nieobecnosci w ustalonym
terminie.

§ 48. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i sprzetu elektronicznego:

1. Uczniowie (stuchacze) przynosza do Szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu
poza zdeponowanym u dyrektora Szkoty;

3. Telefon komdrkowy nie moze by¢ wtgczony na lekcjach. Mozna korzysta¢ z niego
wyfacznie za zgoda nauczyciela w celu realizacji tresci programowych z danych zajec
edukacyjnych oraz w czasie przerw.

4. Nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty bez ich
wiedzy i zgody;

5. Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela;

6. W czasie trwania lekcji nie mozna korzystaé z odtwarzaczy, nie mozna takze
korzystaé ze stuchawek. Sprzet taki powinien by¢ wytgczony i znajdowaé sie w torbie
szkolnej. Nie wolno uzywaé odtwarzaczy na korytarzach szkolnych, jesli mogtoby to
zaktécic spokdj innym uczniom, nauczycielom lub pracownikom Szkoty;

7. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel moze zatrzymad telefon
i zdeponowac¢ u dyrektora. Zdeponowanie winno odby¢ sie w obecnosci ucznia po
uprzednim wytgczeniu. W przypadku petnoletnich uczniow (stuchaczy) usuwa ich sie
z lekcji, a nieobecnosé traktuje jako nieusprawiedliwiong;

8. Po odbior telefonu zgtaszajg sie rodzice (prawni opiekunowie). Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach;

9. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci (jest to potwierdzone zapisami w dzienniku
elektronicznym), uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do Szkoty, a rodzice mogg sie
z nim kontaktowaé przez sekretariat szkolny;

10. W przypadku kolejnego tamania zasad uczerh ma obnizong ocene zachowania o 1
stopien, kazde 3 nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej.
Wszelkie przejawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego pod tym
wzgledem w szczegdlnosci naruszenie prywatnosci pracownikow Szkoty moga byé
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do Sadu
Rodzinnego.

§ 49. Nagrody i kary.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za rzetelng nauke, dziatalnos¢ na rzecz Szkoty, wzorowg
postawe lub wybitne osiggniecia. Uczen moze otrzymacd nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwate Dyrektora Szkoty,

3) pochwate wychowawcy lub Dyrektora udzielong publicznie wobec ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,
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4) dyplom uznania i list pochwalny do rodzicéw, nagroda rzeczowa, ktdrg otrzymujg
uczniowie uzyskujacy $rednig ocen 4,0 i wyzszg, uczniowie ze 100% frekwencjg oraz
za inne szczegdlne osiggniecia,

5) uczen otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukornczenia Szkoty
z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania,

6) stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

7) do przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen do Rady
Pedagogicznej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody

2. Kary moga by¢ przyznawane za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie Szkoty

3. Uczen moze otrzymaé nastepujgce kary za nieprzestrzeganie postanowien statutu
Szkoty, niewywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich, za ich lekcewazenie oraz
nieodpowiednie zachowanie:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z mozliwoscig odwotania sie od tej kary do
Dyrektora Szkoty;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z mozliwoscig odwotania sie od tej kary do
Rady Pedagogicznej;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw
i nauczycieli, z mozliwoscig odwotania sie od tej kary do Rady Pedagogicznej.

§ 50. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1. zaszczegodlnie razgce naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego,

2. za notoryczne tamanie zasad dyscypliny szkolnej i postanowien Statutu Szkoty, mimo
zastosowania wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych,

3. za niewtasciwe zachowanie (arogancja, agresja) wobec nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

4. za swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikdéw Szkoty,

5. za chuliganstwo, rozbdj, kradziez, wytudzanie, szantaz (réwniez emocjonalny),
przekupstwo,

6. za Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

7. za posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, w tym narkotykéw
i alkoholu,

8. zastosowanie przemocy wobec kolezanek i kolegdw,

9. 1za zniestawienie Szkoty (w tym Dyrekcji i pracownikdw Szkoty) np. na stronie
internetowej,

10. za dewastacje i umyslne niszczenie mienia szkolnego,

11. za czyny nieobyczajne i czyny karalne w Swietle Kodeksu Karnego,
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12. w przypadku nierealizowania obowigzku nauki po pisemnym wezwaniu rodzicow i po
poinformowaniu organéw gminy,

13. w przypadku wypowiedzenia uczniowi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, gdy Szkota umozliwi odbywanie zaje¢ praktycznych w nowym miejscu, a uczen
nadal nie kontynuuje nauki zawodu z wtasnej winy;

13a. w przypadku niedostarczenia przez ucznia klasy pierwszej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

14. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

15. w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
gdy nie wptynat wniosek tego ucznia lub jego rodzica do Rady Pedagogicznej o egzamin
klasyfikacyjny w terminie do plenarnego posiedzenia lub, gdy Rada Pedagogiczna nie
wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny,

16. w przypadku niepodjecia nauki w szkole przez ucznia przyjetego do klasy pierwszej po
pisemnym wezwaniu do podjecia nauki.

§ 51. W przypadku kary powodujacej skutki formalno-prawne (skreslenie z listy uczniow) tryb
odwotywania sie reguluja odrebne przepisy. W pozostatych przypadkach uczerr ma prawo do
zwrécenia sie do wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego o poreczenie wstrzymujgce
wymierzenie kary. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty. Wychowawca ma obowigzek przedstawic
Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje decyzje lub uchwate dotyczaca
danej sprawy.

§ 52. Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia Ilub
petnoletniego ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Uczen lub w jego imieniu rodzic
(prawny opiekun) moze odwotac sie od kary w ciggu 7 dni od chwili otrzymania zawiadomienia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 53. Biblioteka szkolna wypetnia nastepujgce zadania:

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie, tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz
inne osoby na ogdlnie przyjetych zasadach.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
4) korzystanie z sieci internetowe;j

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne okreslone w programie pracy biblioteki szkolnej:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

c) udziela porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

e) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia,

g) opiekuje sie zespotami ucznidéw wspodtpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

h) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

i) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze),

j) nadzoruje korzystanie uczniéw z centrum multimedialnego w bibliotece,

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
bibliograficznymi,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

c) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz roczne sprawozdania,

d) prowadzi statystyke wypozyczen i dzienniki pracy biblioteki,

e) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

6. Korzystanie z biblioteki szkolnej i czytelni, przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej okresla Regulamin pracy biblioteki z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

7. Podczas zdalnego nauczania biblioteka publikuje aktualne informacje zwigzane ze swoja
dziatalnoscia w dziedzinie kultury oraz pomaga nauczycielom w tworzeniu bibliografii do
poszczegdlnych przedmiotow oraz realizowanych zagadnien.

§ 54. W celu petnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczgcych efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi
bibliotekami, w tym z :

1) Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w Kielcach, fila w Koniskich,
2) Bibliotekg Publiczng Miasta i Gminy Koniskie.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 55. 1. Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujgcych okolicznosciach:

1) podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

2) podczas uroczystosci szkolnych o charakterze narodowym,

3) na zaproszenie wtadz samorzgdowych lub rzagdowych w uroczystosciach patriotycznych lub
patriotyczno-religijnych poza terenem Szkoty.

2. Szczegbétowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego oraz

oddawania honoru sztandarem, okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym opis sposobow przeprowadzania

najwazniejszych uroczystosci, zasady zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci, okresla

w drodze zarzgdzenia Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia korncowe
§ 56. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 58. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej polowy regulaminowego jej sktadu.
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