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Projekt "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" finansowany ze środków Unii Europejskiej w związku z realizacją przez FRSE Programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja: Mobilność osób uczących się i pracowników. 

Realizator projektu: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Końskich. 

Numer projektu 2016-1-PL01-KA102-024736


 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniów oraz kadry 

w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich 

- podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"
§ 1 
Ogólne informacje o projekcie

1. Projekt  p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w  związku z realizacją przez FRSE  Programu Erasmus+ Mobilność edukacyjna, Akcja KA1 Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego. Numer umowy 2016-1-PL01-KA102-024736.
2. Realizatorem projektu p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" jest Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w  Końskich, NIP 6581392073, REGON 292441491. 

3. Czas trwania projektu obejmuje okres 17 miesięcy od 01.08.2016r. – 31.12.2017r..

4. W ramach realizacji mobilności zagranicznych, projekt obejmuje następujące działania:

a) staże/praktyki zawodowe osób uczących się, tj.: 10 uczniów kształcących się w technikum usług fryzjerskich i 4 uczniów w technikum budownictwa, w niemieckich przedsiębiorstwach.

b) praktyki Job Shadowing kadry zawodowej, tj.: 4 nauczycieli przedmiotów zawodowych kształcących w technikum usług fryzjerskich (2 osoby) i w technikum budownictwa (2 osoby), w niemieckich placówkach kształcenia i szkolenia zawodowego.
5. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie: 

a) uczniowie kształcący się w roku szkolnym 2016/2017 w klasach II i III, a w roku szkolnym 2017/2018 w klasach III i IV w technikum usług fryzjerskich i w technikum budownictwa w Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich.
b) nauczyciele przedmiotów zawodowych fryzjerskich i budowlanych zatrudnieni na czas nieokreślony /na podstawie mianowania w Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich.   
6. W mobilności zagranicznej weźmie udział: 
a) 10 uczniów z klas II i III w roku szkolnym 2016/2017 kształcących się w zawodzie technik usług fryzjerskich (I grupa) oraz 6 uczniów z klasy III kształcących się w zawodzie technik budownictwa (II grupa), którzy łącznie będą łącznie stanowić pierwszą 16 osobową grupę wyjazdową uczestników projektu (osób uczących się) – realizujących staż/praktyki zawodowe w Niemczech w terminie od 29.01.2017r. do 11.02.2017r..  

b) 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych fryzjerskich kształcących w technikum usług fryzjerskich oraz 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych budowlanych kształcących w technikum budownictwa, którzy będą łącznie stanowić drugą 4 osobową grupę wyjazdową uczestników projektu (kadrę zawodową) – realizujących praktyki Job Shadowing w Niemczech w terminie od 19.08.2017r. do 26.08.2016r..   

7. Przed okresem mobilności zagranicznej odbędzie się przygotowanie:

a) kulturowo – językowo – pedagogiczne uczestników projektu – uczniów.
b) kulturowo – językowe uczestników projektu - nauczycieli przedmiotów zawodowych.
8. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne. 

9. Cele projektu w kontekście potrzeb osób uczących się (uczniów technikum usług fryzjerskich/technikum budownictwa) jako uczestników praktyk/stażu: 

· doskonalenie praktycznych umiejętności zawodowych we fryzjerstwie i w  budownictwie, 
· poprawa ocen z przedmiotów zawodowych oraz wyników egzaminów zawodowych przez uczniów (cz. praktyczna),
· poznanie i praktyczne wykorzystanie nowoczesnych materiałów, narzędzi, aparatury i innowacyjnych technologii wykorzystywanych we fryzjerstwie i w budownictwie,
· poprawa: znajomości języka niemieckiego, w tym: umiejętności w zakresie komunikowania się z obcokrajowcami co wpłynie na lepsze oceny uczniów z jęz. niemieckiego i chęć zdawania matury z jęz. niemieckiego,
· nabycie wiedzy w zakresie niemieckiego słownictwa zawodowego w branży fryzjerskiej i budowlanej, 
· poznanie najnowszych trendów mody panującej we fryzjerstwie niezbędnej do  uczestnictwa w krajowych lub międzynarodowych konkursach fryzjerskich, 
· doskonalenie umiejętności zawodowych w dziedzinie fryzjerstwa i budownictwa do udziału w egzaminach zawodowych, konkursach, olimpiadach i szkoleniach, 
· poszerzenie wiedzy w zakresie kultury, obyczajów, historii i gospodarki niemieckiej,
· poznanie różnic międzykulturowych/międzywyznaniowych i ich wpływu na sposób zachowania się,
· doskonalenie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, współpracy w grupie i przestrzegania zasad współżycia społecznego,
· poznanie możliwości uznawania zdobytych kwalifikacji zawodowych w ramach mobilności edukacyjnych – systemu akumulowania i przenoszenia osiągnięć w kształceniu i szkoleniu zawodowym ECVET  i Ceryfikatów Europass Mobilność,  
· poznanie rówieśników z innych krajów, wymiana doświadczeń,

· podwyższenie samooceny i chęci do kształcenia się w wybranym zawodzie,
· nabycie postaw przedsiębiorczych, umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych,  
· poszerzenie horyzontów intelektualnych.

10. Cele projektu w kontekście potrzeb kadry zawodowej jako uczestników praktyk Job Shadowing w zagranicznych placówkach kształcenia i szkolenia zawodowego:

· poznanie wyposażenia, oferty i zasad funkcjonowania niemieckich przedsiębiorstw oraz placówek kształcenia i szkolenia zawodowego,  

· zapoznanie z warunkami, metodami i sposobami pracy niemieckiej kadry kształcenia i szkolenia zawodowego,

· nabycie wiedzy w zakresie efektywnego przygotowywania uczniów do egzaminu zawodowego przez niemieckie placówki kształcenia, 

· zapoznanie  ze standardami i systemami kształcenia zawodowego w niemieckim szkolnictwie,

· poszerzenie wiedzy w zakresie niemieckiej historii, miast (Lipsk i Drezno) i obyczajów

· pogłębienie znajomości jęz. niemieckiego, poznanie słownictwa związanego z: nauczaniem/ kształceniem oraz fryzjerstwem i budownictwem,

· poznanie sposobów i metod pracy w klasach wielokulturowych/wielowyznaniowych,

· zapoznanie z niemiecką kadrą kształcenia i szkolenia zawodowego, wymiana doświadczeń,

· poszerzenie wiedzy w zakresie różnic kulturowych,

· poznanie uczniów i opiekunów uczniów z innych szkół/krajów objętych programem Erasmus+,

· uzupełnienie wiedzy pedagogicznej w zakresie nauczania dzieci imigrantów oraz różnych form pomocy,  

· pozyskanie/pogłębienie wiadomości w zakresie programu Erasmus+ FRSE,

· poznanie możliwości i korzyści płynących z przynależności Polski do Unii Europejskiej, w tym uczestnictwa w programach i projektach finansowanych przez UE, 

· poznanie możliwości uznawania zdobytych kwalifikacji zawodowych nauczycieli w ramach mobilności - Ceryfikatów Europass Mobilność,  

· zwiększenie chęci uczestnictwa w projektach międzynarodowych,

· poprawa współpracy nauczycieli przedmiotów zawodowych w opracowywaniu efektywnych metod kształcenia zawodowego uczniów,

· poprawa umiejętności w zakresie stosowania technologii informacyjnej.
11. Biuro Projektu znajduje się w sekretariacie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Końskich, ul. Warszawska 53, 26-200 Końskie. Za prawidłową obsługę biura odpowiedzialny jest Koordynator projektu.

12. Za właściwą realizację Projektu odpowiadają: dyrektor szkoły, koordynator projektu, pracownik ds. monitoringu i ewaluacji oraz pracownik ds. obsługi kadrowo – finansowej projektu.

§ 2 
Zakres wsparcia dla uczestników praktyk/staży 

- osób uczących się (uczniów technikum usług fryzjerskich/technikum budownictwa)
1. Bezpłatne wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje następujące działania:

· przygotowanie kulturowe w ilości 5 godz. lekcyjnych (I i II grupa), w terminie: styczeń 2017r.;

· przygotowanie językowe z zakresu niemieckiego słownictwa zawodowego w branżach: fryzjerskiej w ilości 30 godzin lekcyjnych (I grupa) i budowlanej w ilości 30 godzin lekcyjnych (II grupa) w terminie: wrzesień 2016r.- styczeń 2017r.;

· przygotowanie pedagogiczne w ilości 5 godzin lekcyjnych (I i II grupa), w terminie: styczeń 2017r.;

· wyposażenie w materiały i pomoce dydaktyczne niezbędne do uczestnictwa w zajęciach z zakresu wsparcia kulturowo – językowo – pedagogicznego; 

· wyposażenie w ubrania robocze i inne środki ochrony indywidualnej niezbędne do realizacji praktyk zawodowych we fryzjerstwie i budownictwie, zgodne z wymaganiami bhp;

· staż/praktykę zawodową w niemieckich warsztatach na Gut Wehlitz i w salonach fryzjerskich w regionie Lipska dla 10 uczniów kształcących się  w zawodzie technik usług fryzjerstwa – czas trwania 14 dni;

· staż/praktykę zawodową w niemieckich warsztatach budowlanych na Gut Wehlitz dla 6 uczniów kształcących się  w zawodzie technik budownictwa – czas trwania 14 dni;

· transport, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie od kosztów leczenia, OC i NW oraz kieszonkowe;     

· wycieczki do Berlina i Lipska – zwiedzanie miast z przewodnikiem w ramach programu kulturowego.
2. Uczestnicy otrzymają dokumenty potwierdzające kompetencje nabyte podczas udziału w projekcie:

· Certyfikat Europass – Mobilność służący do potwierdzenia okresów nauki lub szkolenia, odbywanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu zorganizowanego (określanych jako europejskie ścieżki kształcenia),
· Certyfikat Paszport Językowy potwierdzający zakres oraz stopień znajomości języków obcych,

· Zaświadczenia wydane przez szkołę potwierdzające  udział w szkoleniach z zakresu: języka niemieckiego zawodowego (słownictwa w zakresie fryzjerstwa i budownictwa odpowiednio do kierunku kształcenia), wsparcia kulturowego i pedagogicznego,

· Certyfikaty uczestnictwa w praktykach zawodowych,

· Certyfikaty z indywidualną opinią od partnera projektu,

· Indywidualny wykaz osiągnięć który wyszczególni uzyskane: efekty uczenia się, jednostki efektów uczenia się oraz punkty ECVET. 
§ 3 

Zakres wsparcia dla uczestników

 praktyk Job Shadowing – kadry zawodowej

1. Bezpłatne wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje następujące działania:

· przygotowanie kulturowe w ilości 5 godz. lekcyjnych (I i II grupa), w terminie: czerwiec 2017r.;

· przygotowanie językowe w ilości 40h lekcyjnych. Zakres: niemieckie słownictwo zawodowe w branży fryzjerskiej/ budowlanej (5h) + słownictwo ogólne i doskonalenie komunikacji w jęz. niemieckim (35h) w terminie: październik 2016r.- czerwiec 2017r.;

· wyposażenie w materiały i pomoce dydaktyczne niezbędne do uczestnictwa w zajęciach z zakresu wsparcia kulturowo – językowych; 

· praktykę Job Shadowing w niemieckich placówkach kształcenia i szkolenia zawodowego w Niemczech w Lipsku dla kadry zawodowej, w tym: dla 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych fryzjerskich oraz dla 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych budowlanych kształcących w Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich – czas trwania - 8 dni;

· transport, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie od kosztów leczenia, OC i NW oraz kieszonkowe;     

· wycieczki do Drezna i Lipska – zwiedzanie miast z przewodnikiem w ramach programu kulturowego.

2. Uczestnicy otrzymają dokumenty potwierdzające kompetencje nabyte podczas udziału w projekcie:

· Certyfikat Europass – Mobilność służący do potwierdzenia okresu odbycia praktyk Job Shadowing realizowanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu zorganizowanego (określanych jako europejskie ścieżki kształcenia),
· Zaświadczenia wydane przez szkołę potwierdzające  udział w szkoleniach z zakresu: języka niemieckiego oraz wsparcia kulturowego,

§ 4
Warunki i zasady rekrutacji osób uczących się
1. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w ramach rekrutacji powinien:
· zapoznać się z niniejszym Regulaminem (dostępny u koordynatora, w biurze projektu oraz na stronie internetowej szkoły),
· wypełnić i podpisać Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 1), Zgodę rodziców/opiekunów prawnych (Załącznik nr 2) - w przypadku ucznia niepełnoletniego. 
Uczeń otrzyma dokumenty rekrutacyjne od Koordynatora projektu lub pobierze w formie elektronicznej ze strony internetowej szkoły z zakładki Erasmus+ - do pobrania. Dokumenty rekrutacyjne do projektu należy prawidłowo wypełnić i dostarczyć do biura projektu w formie papierowej do dnia 16.09.2016r. 
2. Złożone dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane pod względem formalnym, a kandydaci mają możliwość poprawienia lub uzupełnienia dokumentów formalnych podczas rekrutacji .

3. Za termin złożenia dokumentów rekrutacyjnych przyjmuje się datę złożenia.
4. Warunkiem uczestnictwa ucznia w Projekcie jest  zakwalifikowanie się do Projektu przez Komisję Rekrutacyjną. 
5. Rekrutacja uczestników projektu  zostanie dokonana przez Komisję Rekrutacyjną w której skład wejdą:

· Przewodniczący Komisji - Dyrektor ZSP nr 2 w Końskich 

· Koordynator projektu 

· Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji  
6. Rekrutacja będzie odbywać się w Biurze projektu.

7. Termin: rekrutacja uczniów będzie prowadzona począwszy od 01.09.2016r. do 16.09.2016r. .

8. W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie ZSP nr 2 w Końskich kształcący się w roku szkolnym 2016/2017 w klasach II i III technikum usług fryzjerskich i technikum budownictwa.

9. Podczas procesu rekrutacji, będą podawane informacje o projekcie w formie plakatów zamieszczonych w budynkach ZSP nr 2 w Końskich, na stronie internetowej szkoły oraz ulotek przekazywanych przez Koordynatora kandydatom do projektu na godzinach wychowawczych i innych spotkaniach informacyjnych w klasach do których skierowany jest projekt.  

10. Komisja Rekrutacyjna wypełni karty rekrutacji, sporządzi główną listę uczestników  oraz listę rezerwową i protokół.

11. Szczegółowe kryteria rekrutacji:

a) Ocena z zachowania ucznia uzyskana na koniec roku szkolnego 2015/2016 – maks. 5 pkt.,

b) Średnia z ocen z przedmiotów zawodowych na kierunkach technik usług fryzjerskich/technik budownictwa, uzyskanych na koniec roku szkolnego 2015/2016  – maks. 6 pkt.,

c) Ocena z języka niemieckiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2015/2016 – maks. 6 pkt. 
d) Rozmowa kwalifikacyjna w j. niemieckim dot. motywacji do uczestnictwa w stażu/praktykach – maks. 15 pkt. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazany kandydatom do wiadomości  w formie ogłoszenia na stronie internetowej szkoły w zakładce Erasmus + - Ogłoszenia oraz na tablicy ogłoszeń Erasmus + na korytarzu szkolnym w dniu 5.09.2016r.. W przypadku nieobecności kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej z ważnych przyczyn losowych, zostanie wyznaczony dodatkowy termin uzgodniony indywidualnie z kandydatem.                 
Łącznie do uzyskania jest 32 punkty.

12. W przypadku uzyskania przez uczniów jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na liście zadecyduje kolejność zgłoszeń do projektu.  

13. W procesie rekrutacji zostaną zastosowane następujące przeliczniki punktów:

1) Roczna ocena z zachowania ucznia:
	Ocena roczna
	Liczba punktów

	wzorowe
	5

	bardzo dobre
	4

	dobre
	3

	poprawne
	2

	nieodpowiednie
	1


2) Średnia  z rocznych ocen z przedmiotów zawodowych:

	Ocena roczna
	Liczba punktów

	powyżej 5
	6

	5 - 4,6
	5

	4,5 – 3,6
	4

	3,5 – 2,6
	3

	2,5 - 2
	2


3) Roczna ocena z języka niemieckiego:

	Ocena roczna
	Liczba punktów

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2


4) Rozmowa kwalifikacyjna w j. niemieckim oceniana jest zgodnie z poniższymi kryteriami:

a) motywacja, innowacyjność myślenia i spodziewanych efektów uczestnictwa w projekcie:

1 pkt 

2 pkt. 

3 pkt. 
4 pkt.     5 pkt. 

b) zasób niemieckiego słownictwa wykorzystany podczas wypowiedzi kandydata: 

1 pkt 

2 pkt. 

3 pkt. 
4 pkt.      5 pkt. 

c) umiejętność komunikacji językowej, zwłaszcza umiejętność kompozycji wypowiedzi: 

1 pkt 

2 pkt. 

3 pkt. 
4 pkt.      5 pkt. 

14. W przypadku zbyt małej liczby uczestników projektu, rekrutacja może zostać wznowiona  w  dowolnym momencie trwania projektu.
15. W dniu 19.09.2015r. Komisja rekrutacyjna opublikuje na tablicy ogłoszeń w ZSP nr 2 w Końskich oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce Erasmus+ - Ogłoszenia listę główną uczestników projektu oraz listę rezerwową. 
16. Projekt zakłada rekrutację 10 uczestników kształcących się w zawodzie technika usług fryzjerskich w klasach II i III w Technikum nr 2 w Końskich oraz 6 uczestników kształcących się w zawodzie technika budownictwa w klasie III w technikum nr 2 w Końskich.
17. Osoby znajdujące się na liście rezerwowej nie są uczestnikami projektu ale mogą brać udział w zajęciach kulturowo – językowo – pedagogicznych.

18. W sytuacji kiedy uczestnik projektu zrezygnuje z udziału w projekcie lub zostanie skreślony z listy głównej uczestników projektu, wolne miejsce na tej liście zajmie pierwsza osoba w kolejności z listy rezerwowej z najwyższą ilością punktów. 

19. W ramach rekrutacji zachowana zostanie zasada równości szans między kobietami i mężczyznami.

20. Decyzje podjęte przez Komisję rekrutacyjną są ostateczne.
21. Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.

§ 5

Warunki i zasady rekrutacji kadry zawodowej

1. Nauczyciel przedmiotów zawodowych ubiegający się o udział w projekcie w ramach rekrutacji powinien:
· zapoznać się z niniejszym Regulaminem (dostępny na stronie internetowej szkoły),
· wypełnić i podpisać Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 4) który otrzyma od Dyrektora szkoły lub pobierze w formie elektronicznej ze strony internetowej szkoły z zakładki Erasmus+ - do pobrania. Formularz rekrutacyjny należy złożyć   do biura projektu w formie papierowej do dnia 16.09.2016r..   
2. Warunkiem uczestnictwa nauczyciela w Projekcie jest  zakwalifikowanie się do Projektu przez Komisję Rekrutacyjną. 
3. Rekrutacja uczestników projektu  zostanie dokonana przez Komisję Rekrutacyjną w której skład wejdą:

· Przewodniczący Komisji – Dyrektor ZSP  nr 2 w Końskich 

· Kierownik szkolenia praktycznego w ZSP nr 2 w Końskich  
· Nauczyciel języka niemieckiego w ZSP nr 2 w Końskich
4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" powinna: 

a) być nauczycielem przedmiotów zawodowych fryzjerskich/budowlanych, zatrudnionym na czas nieokreślony na podstawie umowy o pracę/na podstawie mianowania, kształcącym w Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich,
b) posiadać wyższe wykształcenie kierunkowe  z przygotowaniem pedagogicznym,

c) wykazać zainteresowanie udziałem w projekcie ze względu na założone cele podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazany kandydatom do wiadomości  w formie ogłoszenia na stronie internetowej szkoły w zakładce Erasmus + - Ogłoszenia oraz na tablicy ogłoszeń Erasmus + na korytarzu szkolnym w dniu 5.09.2016r.. W przypadku nieobecności kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej z ważnych przyczyn losowych, zostanie wyznaczony dodatkowy termin uzgodniony indywidualnie z kandydatem. 
d) otrzymać pozytywny wynik z testu znajomości języka niemieckiego w stopniu podstawowym. Kandydat otrzyma do wypełnienia test w terminie uzgodnionym indywidualnie z dyrektorem szkoły, podczas procesu rekrutacji.     
5. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem równych szans, w tym zasady równości płci, wieku oraz stopnia awansu zawodowego.

6. W procesie rekrutacji zostanie przyznana następująca ilość punktów:

· Rozmowa kwalifikacyjna dot. zainteresowania udziałem w projekcie ze względu na założone cele – maks. 10 pkt.
· Test znajomości języka niemieckiego w stopniu podstawowym – maks. 20 pkt.
· Staż w nauczaniu przedmiotów zawodowych fryzjerskich/budowlanych w Technikum nr 2 w Końskich – maks. 15 pkt. 

Kryteria dot. stażu w nauczaniu przedmiotów zawodowych:
1 – 5 lat – 5 pkt.

6 – 10 lat – 10 pkt.

Powyżej 10 lat – 15 pkt.  
· Łącznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest maks. 45 punktów.

7. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście zadecyduje kolejność zgłoszeń.

8. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, zapoznają się z całością tekstu niniejszego regulaminu.
9. Projekt zakłada rekrutację 4 uczestników, w tym 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych fryzjerskich oraz 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych budowlanych. 

10. Rekrutacja będzie odbywać się w Biurze projektu.

11. Termin: rekrutacja osób uczących (kadry zawodowej) będzie prowadzona począwszy od 01.09.2016r. do 16.09.2016r. .
12. Przyjmowane są jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwych formularzach  opatrzone datą i podpisem kandydata.

13. Złożone dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane pod względem formalnym, a kandydaci mają możliwość  poprawienia lub uzupełnienia dokumentów formalnych w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Za termin złożenia dokumentów rekrutacyjnych przyjmuje się datę złożenia 
14. O wynikach rekrutacji powiadomieni są jedynie uczestnicy, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie.

15. Komisja rekrutacyjna sporządza listę osób rezerwowych.
16. Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.

§ 6
 Zasady organizacji zajęć/warsztatów dla osób uczących się
1. Zajęcia/warsztaty z zakresu przygotowania językowo - pedagogiczno – kulturowego będą odbywać się na terenie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Końskich w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

2. Każda z dwóch grup uczestników Projektu weźmie udział w 40 godzinach zajęć w ramach przygotowania językowo - pedagogiczno – kulturowego:

a) Przygotowanie kulturowe:

· Ilość: 5 godz. lekcyjnych w terminie: wrzesień 2016r.- styczeń 2017r., 

· Prowadzący: nauczyciel języka niemieckiego, 

· Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne,

· Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników na zajęciach, test sprawdzający wiedzę o kulturze, ankiety ewaluacyjne dla uczestników,

b) Przygotowanie językowe:

· Ilość: 60 godzin lekcyjnych w terminie: wrzesień 2016r.- styczeń 2017r.,

· Tematyka: niemieckie słownictwo zawodowe w branży fryzjerskiej/ budowlanej,

· Prowadzący: nauczyciel języka niemieckiego, 

· Każda z dwóch grup będzie uczestniczyć w 30 godzinach zajęć z zakresu języka niemieckiego zawodowego:

I grupa - niemieckie słownictwo zawodowe w branży fryzjerskiej

II grupa - niemieckie słownictwo zawodowe w branży budowlanej

· Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne z zakresu słownictwa zawodowego niemieckiego,

c) Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników na zajęciach, testy sprawdzające wiedzę w zakresie słownictwa niemieckiego zawodowego w branży fryzjerskiej/budowlanej, ankiety ewaluacyjne, 

d) Przygotowanie pedagogiczne zapewnione przez szkołę: 

· Ilość: 5 godzin lekcyjnych w terminie: wrzesień 2016r. - styczeń 2017r.,

· Forma: warsztaty,

· Prowadzący: pedagog/doradca zawodowy,  

· Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne,

· Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników na zajęciach, ankiety ewaluacyjne dla uczniów, karty pracy uczniów, testy sprawdzające wiedzę uzyskaną na zajęciach, 

3. Uczestnik projektu ma obowiązek terminowego i systematycznego uczestnictwa w organizowanych zajęciach/warsztatach, potwierdzając każdorazowo swoją obecność na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę.
4. Uczestnik projektu  w trakcie zajęć kulturowo – językowo – pedagogicznych ma obowiązek wypełniania testów oraz ankiet ewaluacyjnych. 

5. Na koniec zajęć kulturowo – językowo – pedagogicznych każdy uczestnik projektu obowiązkowo wypełnia test sprawdzający jego wiedzę i umiejętności nabyte podczas zajęć. Na podstawie wyniku testu, prowadzący zajęcia oceni stopień przygotowania każdego uczestnika do wyjazdu na praktyki zawodowe.   

6. Każdą nieobecność na zajęciach uczestnik projektu jest zobowiązany usprawiedliwić u prowadzącego. Pisemne usprawiedliwienie z własnoręcznym podpisem pełnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepełnoletniego powinno zostać niezwłocznie dostarczone prowadzącemu zajęcia.  Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach nie może przekroczyć 20% ogółu godzin. W przypadku opuszczenia więcej niż 20 % godzin przewidzianych na konkretne zajęcia uczeń zostanie skreślony z listy uczestników projektu.
7. Uczestnik projektu ma obowiązek uzupełnić wiedzę spowodowaną nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie. 

8. W sytuacji skreślenia ucznia z listy uczestników projektu lub jego rezygnacji, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej posiadająca najwyższą ilość punktów. W przypadku skreślenia z listy lub rezygnacji, uczestnik projektu jest zobowiązany niezwłocznie zwrócić wyposażenie otrzymane od realizatora projektu oraz poniesione na jego rzecz koszty mobilności, 

9. Uczestnik projektu zakwalifikowany z listy rezerwowej w czasie trwania zajęć jest zobowiązany uzupełnić we własnym zakresie wiadomości i umiejętności z odbytych już do tego czasu zajęć kulturowo -językowo- pedagogicznych w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia.

§ 7

 Zasady organizacji zajęć dla kadry zawodowej

10. Zajęcia z zakresu przygotowania językowo -  kulturowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych będą odbywać się na terenie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Końskich w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

11. Każdy z uczestników Projektu weźmie udział w 45 godzinach zajęć w ramach przygotowania językowo - kulturowego:

a) Przygotowanie kulturowe:

· Ilość: 5 godz. lekcyjnych w terminie: czerwiec 2017r., 

· Prowadzący: nauczyciel języka niemieckiego, 

· Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne,

· Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników na zajęciach, test sprawdzający wiedzę o kulturze, ankiety ewaluacyjne dla uczestników,

b) Przygotowanie językowe:

· Ilość: 40 godzin lekcyjnych w terminie: październik 2016r.- czerwiec 2017r.,

· Zakres: niemieckie słownictwo zawodowe w branży fryzjerskiej/ budowlanej (5h) + słownictwo ogólne i doskonalenie komunikacji w jęz. niemieckim (35h),
· Prowadzący: nauczyciel języka niemieckiego, 

· Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne z zakresu słownictwa zawodowego niemieckiego,

· Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników na zajęciach, test sprawdzający, ankiety ewaluacyjne, 

12. Uczestnik projektu ma obowiązek terminowego i systematycznego uczestnictwa w organizowanych zajęciach, potwierdzając każdorazowo swoją obecność na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę.

13. Uczestnik projektu  w trakcie zajęć kulturowo – językowych ma obowiązek wypełniania testów oraz ankiet ewaluacyjnych. 

14. Na koniec zajęć kulturowo – językowych każdy uczestnik projektu obowiązkowo wypełnia test sprawdzający jego wiedzę i umiejętności nabyte podczas zajęć. Na podstawie wyniku testu, prowadzący zajęcia oceni stopień przygotowania każdego uczestnika do wyjazdu na praktyki Job Shadowing.   

15. Każdą nieobecność na zajęciach uczestnik projektu jest zobowiązany usprawiedliwić u prowadzącego. Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach nie może przekroczyć 20% ogółu godzin. W przypadku opuszczenia więcej niż 20 % godzin przewidzianych na konkretne zajęcia uczestnik zostanie skreślony z listy uczestników projektu.

16. Uczestnik projektu ma obowiązek uzupełnić wiedzę spowodowaną nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie. 

17. W sytuacji skreślenia z listy uczestników projektu lub jego rezygnacji, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej posiadająca najwyższą ilość punktów. W przypadku skreślenia z listy lub rezygnacji, uczestnik projektu jest zobowiązany niezwłocznie zwrócić wyposażenie otrzymane od realizatora projektu oraz poniesione na jego rzecz koszty mobilności, 

18. Uczestnik projektu zakwalifikowany z listy rezerwowej w czasie trwania zajęć jest zobowiązany uzupełnić we własnym zakresie wiadomości i umiejętności z odbytych już do tego czasu zajęć kulturowo - językowych w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia.

§ 8
 Obowiązki uczestnika projektu

1. Osoba ucząca się (uczeń technikum usług fryzjerskich/technikum budownictwa) jako uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

· przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

· regularnego i terminowego uczestnictwa w zajęciach kulturowo – językowo – pedagogicznych,
· posiadania oraz regularnego sprawdzania poczty e-mailowej jako formy kontaktu z Koordynatorem projektu i NA. Adres poczty e-mailowej uczestnika projektu powinien być zgodny z adresem podanym w formularzu rekrutacyjnym,
· niezwłocznego poinformowania Koordynatora projektu o ewentualnych zmianach danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,  

· potwierdzania swojej obecności na zajęciach na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę własnoręcznym podpisem,

· aktywnego uczestnictwa w zajęciach i wykonywania poleceń prowadzącego,

· posiadania na każdych zajęciach materiałów i pomocy dydaktycznych otrzymanych od wykładowcy,

· uzupełniania wiedzy spowodowanej nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie, 

· wypełniania testów i ankiet otrzymanych od wykładowcy lub pracownika ds. monitoringu i ewaluacji, 

· napisania testów końcowych z zajęć pedagogiczno – językowo - kulturowych ,

· posiadania paszportu lub dowodu osobistego ważnego co najmniej na kolejny rok kalendarzowy oraz Karty EKUZ ważnej na czas wyjazdu - na miesiąc przed terminem wyjazdu na staż/praktyki zawodowe do Niemiec. 
· uczestnictwa wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi w spotkaniu informacyjnym przed wyjazdem na staż/praktyki zawodowe,

· podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

· niezwłocznego zwrotu wyposażenia otrzymanego od Realizatora projektu i kosztów mobilności poniesionych na jego rzecz, w przypadku skreślenia z udziału w projekcie lub rezygnacji,

· przestrzegania Regulaminu wyjazdu na staż/praktyki zawodowe,

· podpisania Porozumienia o Programie zajęć przy zastosowaniu ECVET,

· 100% obecności na stażu/praktykach zawodowych,

· punktualności i terminowości w miejscach odbywania stażu/praktyk zawodowych,

· sumiennego realizowania zadań powierzonych przez opiekuna stażu,

· informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach związanych z realizacją projektu, 

· terminowego i aktywnego uczestnictwa w programie kulturowym, 

· uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami praktyk zawodowych i zdawania relacji z przebiegu stażu/praktyk, 

· aktywnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z założeniami projektu, 

· prowadzenia dzienniczka stażu/praktyk zawodowych w czasie okresu mobilności,  

· sporządzenia Raportu uczestnika stażu/praktyk wg ustalonego wzoru w określonym przez Koordynatora terminie,

· informowania nauczycieli opiekunów grup o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu/praktyk zawodowych,

· aktywnego upowszechniania rezultatów projektu, w szczególności do wykonywania: zdjęć, filmów podczas pobytu na stażu/praktykach zawodowych, prezentacji multimedialnej i „Małego przewodnika po Niemczech” po powrocie ze stażu/praktyk oraz uczestnictwa w konferencji podsumowującej projekt. Zadania upowszechniające projekt  uczestnik będzie wykonywał wg instrukcji udzielanych przez Koordynatora projektu.

2. Nauczyciel przedmiotów zawodowych fryzjerskich/budowlanych jako uczestnik projektu zobowiązany jest do:
· przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

· regularnego i terminowego uczestnictwa w zajęciach kulturowo – językowych,

· posiadania oraz regularnego sprawdzania poczty e-mailowej jako formy kontaktu z Koordynatorem projektu i NA. Adres poczty e-mailowej uczestnika projektu powinien być zgodny z adresem podanym w formularzu rekrutacyjnym,

· niezwłocznego informowania dyrektora o ewentualnych zmianach danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,  

· potwierdzania swojej obecności na zajęciach na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę własnoręcznym podpisem,

· aktywnego uczestnictwa w zajęciach i wykonywania poleceń prowadzącego,

· posiadania na każdych zajęciach materiałów i pomocy dydaktycznych otrzymanych od wykładowcy,

· uzupełniania wiedzy spowodowanej nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie, 

· wypełniania testów i ankiet otrzymanych od wykładowcy lub pracownika ds. monitoringu i ewaluacji, 

· napisania testów końcowych z zajęć językowo - kulturowych ,

· posiadania paszportu lub dowodu osobistego ważnego co najmniej na kolejny rok kalendarzowy oraz Karty EKUZ ważnej na czas wyjazdu - na miesiąc przed terminem wyjazdu do Niemiec. 
· uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym przed wyjazdem na praktyki Job Shadowing do Niemiec,

· podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

· niezwłocznego zwrotu wyposażenia otrzymanego od Realizatora projektu i kosztów mobilności poniesionych na jego rzecz, w przypadku skreślenia z udziału w projekcie lub rezygnacji,

· przestrzegania Regulaminu wyjazdu na praktyki Job Shadowing,

· informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach związanych z realizacją projektu, 

· terminowego i aktywnego uczestnictwa w programie kulturowym, 

· aktywnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z założeniami projektu, 

· sporządzenia Raportu uczestnika praktyk Job Shadowing wg ustalonego wzoru w określonym przez Koordynatora terminie,

· aktywnego upowszechniania rezultatów projektu, wg instrukcji udzielanych mu przez Koordynatora projektu.

§ 9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się rezygnację uczestnika projektu z udziału w projekcie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji.

2. Rezygnacja może nastąpić wyłącznie z ważnych przyczyn zdrowotnych i losowych w terminie do 7 dni od zaistnienia wymienionej sytuacji. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do której należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np.: kserokopia zwolnienia lekarskiego potwierdzonego za zgodność z oryginałem). W przypadku uczniów jako osób niepełnoletnich, rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. 

3. Beneficjent projektu  zastrzega sobie prawo do skreślenia ucznia/nauczyciela przedmiotów zawodowych z listy Uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu. 
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w projekcie lub skreślenia go z listy, Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanego wyposażenia projektowego otrzymanego od Realizatora projektu oraz poniesionych na jego rzecz kosztów mobilności. 
§ 10
 Postanowienia końcowe

1. Regulamin rekrutacji uczestnictwa uczniów oraz kadry wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do zakończenia projektu tj. 31 grudnia 2017 r.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu  w czasie trwania projektu, o czym niezwłocznie powiadomi uczestników projektu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor ZSP nr 2 w Końskich.
Załącznik nr 1
Formularz rekrutacyjny dla ucznia 
do udziału w projekcie  p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 

w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" 

Poprawne uzupełnienie niniejszego formularza jest warunkiem uczestnictwa projekcie. Dane zawarte w formularzu są niezbędne do procesu rekrutacji, ewaluacji i monitoringu. Wypełniony dokument należy dostarczyć do biura projektu w formie papierowej w terminie określonym  w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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	Miejsce i data urodzenia 
	

	Numer telefonu ucznia/uczennicy

	

	PESEL


	

	E-mail
	

	Adres stałego zamieszkania ucznia/uczennicy



	Miejscowość 
	

	Ulica i numer domu/mieszkania
	

	Kod pocztowy
	

	Obszar wiejski/miejski
	

	Dane osobowe rodziców/opiekunów prawnych  



	Imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego  

	

	Numer telefonu rodzica/opiekuna prawnego
	

	Adres stałego zamieszkania rodzica/opiekuna prawnego

	Miejscowość 
	

	Ulica i numer domu/mieszkania
	

	Kod pocztowy
	

	Dane osoby  przebywającej na stałe w Polsce, z którą należy kontaktować się podczas pobytu ucznia w Niemczech w razie nagłej konieczności

	Imię i nazwisko

	

	Adres zamieszkania


	

	Numer telefonu


	


1. Deklaruję udział w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"  finansowanym przez Unię Europejską w związku z realizacją przez FRSE Programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja KA1 Mobilność osób uczących się i pracowników. 
2. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"  i akceptuję wszystkie postanowienia które są w nim zawarte.
3. Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z późn. zm.).
4. Oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi  podczas uczestnictwa w projekcie, dla działań promocyjnych i upowszechniających. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, iż fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć, w których będę uczestniczyć w ramach realizacji projektu, mogą zostać wykorzystane do celów   upowszechniających projekt tj. m.in. na stronie internetowej, serwisie społecznościowym szkoły oraz do działań  promocyjnych szkoły. 
5. Zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń (istniejących i przyszłych), w tym również o wynagrodzenie z tytułu wykorzystywania mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w  oświadczeniu.

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowość, data ………………………………………………………………………..
Czytelny podpis ucznia/uczennicy …………………………………………………………

Uwaga! W przypadku ucznia niepełnoletniego w momencie rekrutacji, wymagane jest wypełnienie Załącznika nr 2. 

  Załącznik nr 2
Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego
 ucznia Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich 
Wyrażam zgodę na udział mojego syna/córki 
…………………………………………………… w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"  finansowanym przez Unię Europejską w związku z realizacją przez FRSE Programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja KA1 Mobilność osób uczących się i pracowników oraz akceptuję postanowienia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w w/w projekcie.

…………………………………………………………………………………
Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepełnoletniego
…………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania rodzica/ opiekuna prawnego ucznia niepełnoletniego

Załącznik nr 3

Karta rekrutacji ucznia
do uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum 
nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" 

	Imię i nazwisko ucznia
	…………………………………………………………………

	Klasa
	…………………………………………………………………

	Kierunek kształcenia
	…………………………………………………………………


	L.p.
	Kryteria
	Ocena
	Ilość punktów

	1.
	Ocena z zachowania ucznia uzyskana na koniec roku szkolnego 2015/2016 – maksymalnie 5 pkt.
	
	

	2.
	Średnia z ocen z przedmiotów zawodowych uzyskanych na koniec roku szkolnego 2015/2016 – maksymalnie 6 pkt.
	
	

	3.
	Ocena z języka niemieckiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2015/2016 – maksymalnie 6 pkt.
	
	

	4.
	Rozmowa kwalifikacyjna w j. niemieckim dot. motywacji do uczestnictwa w stażu/praktykach – maks. 15 pkt.
	
	

	Razem
	


Data złożenia Formularza rekrutacyjnego do projektu:     

…………………………
Decyzją komisji rekrutacyjnej z dnia ………………………………………….  uczeń/uczennica…………………………………………………………………

został/a zakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr  2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego".
Skład Komisji rekrutacyjnej: 

………………………………………………………………………………….
   /podpis Przewodniczącego Komisji – dyrektora ZSP nr 2 w Końskich/

 ………………………………………………………………………………….
                                 /podpis Koordynatora projektu/

……………………………………………………………………………………
                   /podpis Pracownika ds. monitoringu i ewaluacji /
Załącznik nr 4

Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela 

do udziału w projekcie  p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 

w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" 

Wypełniony dokument należy dostarczyć do biura projektu w formie papierowej w terminie określonym  w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
	Imię (imiona) i nazwisko


	

	Data i miejsce urodzenia

	

	Adres zameldowania

	

	PESEL i nr dowodu osobistego

	

	Numer telefonu kontaktowego
	

	Adres e-mail
	

	Nazwa i adres miejsca zatrudnienia
	

	Stanowisko
	

	Staż w nauczaniu przedmiotów zawodowych fryzjerskich/budowlanych w Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w Końskich


	


1. Deklaruję udział w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"  finansowanym przez Unię Europejską w związku z realizacją przez FRSE Programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja KA1 Mobilność osób uczących się i pracowników. 

2. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego"  i akceptuję wszystkie postanowienia które są w nim zawarte.

3. Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z późn. zm.).
4. Oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi  podczas uczestnictwa w projekcie, dla działań promocyjnych i upowszechniających. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, iż fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć, w których będę uczestniczyć w ramach realizacji projektu, mogą zostać wykorzystane do celów   upowszechniających projekt tj. m.in. na stronie internetowej, serwisie społecznościowym szkoły oraz do działań  promocyjnych szkoły. 

5. Zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń (istniejących i przyszłych), w tym również o wynagrodzenie z tytułu wykorzystywania mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w  oświadczeniu.

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowość, data ………………………………………………………………………..

Czytelny podpis nauczyciela      …………………………………………………………

Załącznik nr 5
Karta rekrutacji nauczyciela
do uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum 
nr 2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego" 

	Imię i nazwisko 
	…………………………………………………………………

	Kierunek kształcenia
	…………………………………………………………………


	L.p.
	Kryteria
	Ocena
	Ilość punktów

	1.
	Rozmowa kwalifikacyjna dot. zainteresowania udziałem w projekcie ze względu na założone cele – maks. 10 pkt.
	
	

	2.
	Test znajomości języka niemieckiego w stopniu podstawowym – maks. 20 pkt.
	
	

	3.
	Staż w nauczaniu przedmiotów zawodowych fryzjerskich/budowlanych w Technikum nr 2 w Końskich – maks. 15 pkt. 
	
	

	Razem
	


Data złożenia Formularza rekrutacyjnego do projektu:     

…………………………
Decyzją komisji rekrutacyjnej z dnia ………………………………………….  Pan/Pani…………………………………………………………………

został/a zakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie p.t. "Mobilność uczniów i kadry Technikum nr  2 w Końskich - podstawą wysokiej jakości kształcenia zawodowego".

Skład Komisji rekrutacyjnej: 

………………………………………………………………………………….

         /podpis Przewodniczącego Komisji – dyrektora ZSP nr 2 w Końskich/

 ………………………………………………………………………………….

         /podpis Kierownika szkolenia praktycznego  w ZSP nr 2 w Końskich/

……………………………………………………………………………………

                 /nauczyciel języka niemieckiego w ZSP  nr 2 w Końskich /
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