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Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European

Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
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leonardo@ gut-wehlitz.de

Program pobytu dla:

ZESPOL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH Nr 2 w KONSKICH
ul. WARSZAWSKA 53
26-200 KONSKIE

we wspotpracy z:

Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekt mbH (organizacja przyjmujaca)
Gut Wehlitz

04435 Schkeuditz

Niemcy

Tytut projektu: ,,Mobilnos¢ kadry i uczniow Technikum nr 2 w Konskich — podstawg wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego”

Kierunki zawodowe:

Program dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z kierunkéw technik ustug fryzjerskich i
technik budownictwa

Program praktyk Job Shadowing/szkolen w instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Czas trwania stazu: 19.08.2017 - 26.08.2017
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Szczegobtowy program:

Data . .
Zaplanowane dziatania
Przyjazd do Schkeuditz
bot » Zameldowanie i zakwaterowanie w o$rodku na terenie Gut Wehlitz
1S°d°. aﬁ Przywitanie przez pracownikow firmy Vitalis
- dzie * Przedstawienie przebiegu stazu i programu kulturalnego
+ Spotkanie dotyczace podstawowych informacji na temat miasta i regionu
(topografia - plan miasta i okolicy, ,karta goscia”, itd.)
Program kulturowy: jednodniowa wycieczka do Drezna
*  Wycieczka z przewodnikiem po stolicy Saksoni — Dreznie,
* Informacje na temat najwazniejszych obiektéw miasta: Dworzec Gtéwny, ulica
iedziel Praska, Stary Rynek, Zwinger - barokowy kompleks patacykéw, Plac Teatrainy,
n1led§i2r'? Opera, Zamek Kroélewski, Kosciét ,,Frauenkirche®.

* Mozliwos¢ zwiedzania dodatkowych obiektéw miasta np.Galeria Starych
Mistrzéow, Zbrojownia, Muzeum Porcelany, Skarbnica Zielone Sklepienie,
Muzeum Miasta Drezna

Czas wolny, indywidualny spacer po miescie i powrét do Schkeuditz
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poniedziatek
2 dzien

Saksonska Agencja Edukacji (placowka w Lipsku) prowadzona przez p.
Romana Schulza / Sachsische Bildungsagentur — wszyscy nauczyciele

Wprowadzenie do funkcji, struktury i obszaréw dziatalnosci Sakonskiej Agencji
Edukacji /Wprowadzenie do dualnego systemu edukacji w Niemczech ze
szczegoblnym uwzglednieniem Saksonii. Zapoznanie sie z ksztatceniem zawodowym
w szkole i zaktadzie pracy (system dualny).

Prezentacja w zakresie systemoéw szkolnictwa w Niemczech i w Polsce, rézne
mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania po ukohczeniu szkoty zawodowej

Rola przedsiebiorstwa w ksztalceniu zawodowym: informacje o udziale w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej, wptyw na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
uczniéw, przygotowanie absolwenta do podjecia aktywnosci zawodowej oraz w
organizacji ksztatcenia praktycznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli /
wymiana informacji o postepie ucznidw miedzy przedsiebiorstwem umozliwiajgcym
ksztatcenie praktyczne i nauczycielami w szkotach zawodowych/.

Przerwa na lunch / czas wolny

W godzinach popotudniowych: program kulturalny - zwiedzanie Lipska

*  Wycieczka z przewodnikiem po Lipsku, informacje o historii miasta

* Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer “Augustusplatz z Operg Lipskg i
Fiharmoniag “Gewandhaus”, ko$cioty “St. Nikola” i “St. Thomas”, zabytkowy pasaz
handlowy ,Madler Passage”, Stary i Nowy Ratusz Miejski
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Prywatna akademia fryzjerska ,,Schirmer” w Lipsku — nauczyciele
przedmiotow fryzjerskich

Obserwacja pracy nauczycieli pracujgcych w akademii, ktérzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w edukaciji i szkoleniach w zakresie fryzjerstwa i kosmetologii.
Aktywne wykonywanie czynnosci fryzjerskich na modelach - zajecia praktyczne dla
nauczycieli

Informacje na temat ksztatcenia zawodowego uczestnikow w zawodzie fryzjer.
Omowienie réznych form przygotowania do egzaminu na tytut mistrza fryzjerstwa.

Akademia oferuje zajecia dla uczestnikow w postaci matych grup, jak i rowniez
zajecia indywidualne. Akademia cieszy sie bardzo dobrymi wynikami, kt6re zostaty
osiggniete do tej pory w szkoleniach zawodowych. Wyréznia sie wysokim sukcesem
zdawalnosci egzaminéw (ponad 90%) . Oferta akademii zawiera kompleksowy kurs
zawodowy obejmujgcy wyktady teoretyczne oraz szeroko rozbudowane zajecia
praktyczne.

Ponadzakiadowe Centrum Ksztatcenia ,,BFW Bau Sachsen e. V.“ — nauczyciele
przedmiotéow budowlanych

Aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych. Obserwacja pracy ucznidw w
wtorek czasie zajeC. Zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng, planowaniem zajeé,
3 dzien organizacjg pracy nauczycieli /ré6znice, podobienstwa, przyktady dobrych praktyk,
analiza poréwnawcza z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia w Polsce/.

Zwiedzenie sal lekcyjnych i warsztatow do praktyk w zawodzie murarza, betoniarza i
wykwalifikowanego pracownika w budownictwie naziemnym i podziemnym, budowa
kanatéw i studni, odnawianie i ocieplanie budynkéw, budowa drég, obstuga maszyn
budowlanych. Informacje o egzaminach i innych sposobach sprawdzania wiedzy
teoretycznej i praktycznej uczniéw. Informacje o tresci nauczania w poszczegoélinych
semestrach. Informacje o przebiegu egzaminéw praktycznych.

Przerwa na lunch / czas wolny

Propozycja programu kulturalnego: wycieczka do Pomnika Walki Narodéw

Lipsku

-priedzenie najwiekszego w Europie pomnika (mierzgcego 91m)
upamietniajgcego najwiekszg bitwe okresu napoleoriskiego z roku 1813

* Wejscie na platforme widokowg na szczycie pomnika, z ktérej rozcigga sie
idealny widok na Lipsk i okolice, zwiedzenie muzeum historii okresu
napoleoriskiego

*  Obejrzenie rekonstrukcji przebiegu bitwy i eksponatow z okresu bitwy
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Prywatna akademia fryzjerska,, Schirmer” w Lipsku — nauczyciele przedmiotéw
fryzjerskich

Obserwacja pracy nauczycieli pracujgcych w akademii, ktérzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w edukaciji i szkoleniach w zakresie fryzjerstwa i kosmetologii.
Aktywne wykonywanie czynnosci fryzjerskich na modelach - zajecia praktyczne dla
nauczycieli

Informacje na temat ksztatcenia zawodowego uczestnikow w zawodzie fryzjer.
Omowienie réznych form przygotowania do egzaminu na tytut mistrza fryzjerstwa.

Akademia oferuje zajecia dla uczestnikow w postaci matych grup, jak i rowniez
zajecia indywidualne. Akademia cieszy sie bardzo dobrymi wynikami, kt6re zostaty
osiggniete do tej pory w szkoleniach zawodowych. Wyréznia sie wysokim sukcesem
zdawalnosci egzaminéw (ponad 90%) . Oferta akademii zawiera kompleksowy kurs
zawodowy obejmujgcy wyktady teoretyczne oraz szeroko rozbudowane zajecia

praktyczne.
éroqa Ponadzakiadowe Centrum Ksztalcenia ,,BFW Bau Sachsen e. V.“ — nauczyciele
4 dzien przedmiotéw budowlanych

Aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych. Obserwacja pracy uczniow w
czasie zaje¢. Zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng, planowaniem zajec,
organizacjg pracy nauczycieli /réznice, podobienstwa, przyktady dobrych praktyk,
analiza poréwnawcza z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia w Polsce/.

Zwiedzenie sal lekcyjnych i warsztatow do praktyk w zawodzie murarza, betoniarza i
wykwalifikowanego pracownika w budownictwie naziemnym i podziemnym, budowa
kanatéw i studni, odnawianie i ocieplanie budynkéw, budowa drég, obstuga maszyn
budowlanych. Informacje o egzaminach i innych sposobach sprawdzania wiedzy
teoretycznej i praktycznej uczniéw. Informacje o tresci nauczania w poszczegdlnych
semestrach. Informacje o przebiegu egzaminéw praktycznych.

Przerwa na lunch / czas wolny
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Prywatna akademia fryzjerska ,,Schirmer” w Lipsku — nauczyciele
przedmiotow fryzjerskich

Obserwacja pracy nauczycieli pracujgcych w akademii, ktérzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w edukaciji i szkoleniach w zakresie fryzjerstwa i kosmetologii.
Aktywne wykonywanie czynnosci fryzjerskich na modelach - zajecia praktyczne dla
nauczycieli

Informacje na temat ksztatcenia zawodowego uczestnikbw w zawodzie fryzjer.
Omowienie réznych form przygotowania do egzaminu na tytut mistrza fryzjerstwa

Ponadzakiadowe Centrum Ksztatcenia ,,BFW Bau Sachsen e. V.“ — nauczyciele
przedmiotéow budowlanych

Aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych. Obserwacja pracy ucznidw w
czasie zaje¢. Zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng, planowaniem zajeg¢,
organizacjg pracy nauczycieli /ré6znice, podobienstwa, przyktady dobrych praktyk,

czwartek analiza poréwnawcza z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia w Polsce/.

5 dzien Zwiedzenie sal lekcyjnych i warsztatow do praktyk w zawodzie murarza, betoniarza i

wykwalifikowanego pracownika w budownictwie naziemnym i podziemnym, budowa
kanatéw i studni, odnawianie i ocieplanie budynkéw, budowa drdg, obstuga maszyn
budowlanych. Informacje o egzaminach i innych sposobach sprawdzania wiedzy
teoretycznej i praktycznej uczniéw. Informacje o tresci nauczania w poszczegoélnych
semestrach. Informacje o przebiegu egzaminéw praktycznych.

Przerwa na lunch / czas wolny

Propozycja spedzania czasu wolnego: zwiedzenie Muzeum Zaokraglonych
Naroznikéw w Lipsku / ,,Museum in der Runden Ecke*

Zwiedzenie muzeum historii najnowszej Niemiec, mieszczgcego sie w dawnej
siedzibie Stasi / Muzeum otworzone zostato w 1990 roku po zjednoczeniu Niemiec /
wystawy poswiecone sg strukturom organizacyjnym i funkcjom Stasi w Niemieckiej
Republice Demokratycznej, historii i drodze do zjednoczenia Niemiec oraz ofiarom
systemu panujgcego w NRD / Historia ruchéw obywatelskich w Lipsku.
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Ponadzakiadowe Centrum Ksztatcenia ,,BFW Bau Sachsen e. V.“ — nauczyciele
przedmiotéw budowlanych

Aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych. Obserwacja pracy uczniow w
czasie zaje¢. Zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng, planowaniem zajec,
organizacjg pracy nauczycieli /réznice, podobiehAstwa, przyktady dobrych praktyk,
analiza poréwnawcza z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia w Polsce/.

Zwiedzenie sal lekcyjnych i warsztatow do praktyk w zawodzie murarza, betoniarza i
wykwalifikowanego pracownika w budownictwie naziemnym i podziemnym, budowa
kanatéw i studni, odnawianie i ocieplanie budynkéw, budowa drdg, obstuga maszyn
budowlanych. Informacje o egzaminach i innych sposobach sprawdzania wiedzy
teoretycznej i praktycznej uczniéw. Informacje o tresci nauczania w poszczegélnych
semestrach. Informacje o przebiegu egzaminéw praktycznych.

Prywatna akademia fryzjerskiej ,,Schirmer” w Lipsku — nauczyciele
przedmiotow fryzjerskich

pigtek Obserwacja pracy nauczycieli pracujgcych w akademii, ktérzy posiadajg wieloletnie

6 dzien doswiadczenie w edukaciji i szkoleniach w zakresie fryzjerstwa i kosmetologii.
Aktywne wykonywanie czynnosci fryzjerskich na modelach - zajecia praktyczne dla
nauczycieli

Informacje na temat ksztatcenia zawodowego uczestnikbw w zawodzie fryzjer.
Omowienie réznych form przygotowania do egzaminu na tytut mistrza fryzjerstwa

Przerwa na lunch / czas wolny
Popotudniowy program kulturalny: Lipsk

Propozycja zwiedzenia Forum Historii Najnowszej w centrum Lipska

Forum sktada sie z wystawy statej poswieconej historii najnowszej Niemiec od czasu
Il wojny Swiatowej, przez zjednoczenie Niemiec po czasy wspoétczesne / czasy
dyktatury NRD i opér obywatelski / wystawa zajmuje powierzchnie 2 tys. metréw kw.
i obejmuje ok. 2500 eksponatéw historycznych / poza wystawg statg jest mozliwos¢
odwiedzenia wystaw tymczasowych oraz centrum informacyjnego wraz z bibliotekg
multimedialng, oferujgca materiaty informacyjne o historii Niemiec i regionu.

Ewaluacja projektu, pozegnanie i wyjazd:

sobota

7 dzieh  Ewaluacja pobytu, w tym obserwowanych =zajeé¢, realizowanych zadan
praktycznych i programu kulturalnego

«  Wykwaterowanie, powr6t do Polski
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zkolenia zaw w
karta jakosci mobiln

V4

ORAGNIZACJA WYSYLAJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybraé odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujgcg, czas trwania wyjazdu oraz program
szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celow edukacyjnych.

Wybracé uczestnikow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow.

Okresli¢ efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie majg zostac
osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnic, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikow ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikow, we wspotpracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia zawodowego i
kulturalnego, a takze warunkéw panujgcych w kraju goszczqgcym, przede wszystkim poprzez
szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzqdza¢ praktycznymi kwestiami zwigzanymi z organizacjg mobilnosci, takimi jak podrdz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikow, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujgce, itp.

Sporzqdzi¢c Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zaje¢, podpisane przez uczestnika i
organizacje przyjmujgcqg, aby zaktadane efekty uczenia sie byly zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Okresli¢c w porozumieniu z organizacjg przyjmujgcqg metody oceny efektow uczenia sie, co umozliwi
wfasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wtasciwe instytucje (dotyczy projektéw, w
ktorych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika i
organizacje przyjmujqgcqg.
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Wdrozy¢ system monitorowania przebiegu projektu mobilnosci.

Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikow ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych szansach

zapewnic¢ udziat osob towarzyszqcych, wspierajgcych uczestnikdw w kwestiach praktycznych i
organizacyjnych.

Prowadzi¢ i dokumentowac¢ w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcq ocene efektow uczenia sie,
z uwzglednieniem efektow nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uzna¢é
efekty, ktore nie byty zaktadane, ale zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

Dokonac¢ oceny z kazdym uczestnikiem jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosci .

Uznaé, za pomocg systemu ECVET, certyfikatu Europass lub innych dokumentow, osiggniete efekty
uczenia sie.

Upowszechniaé rezultaty projektéw mobilnosci na jak najwiekszq skale.

Dokonac oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiggngt on zakfadane cele i rezultaty.

ORGANIZACJA WYSYLAJACA | ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowaé program szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika
(jezeli to mozZliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zaktadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie uczestnik
ma naby¢ podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o programie szkolenia dla kadry, podpisane przez uczestnika, aby
zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika.
Uzgodnic¢ metody monitoringu i mentoringu.

Prowadzi¢ biezqgcgq ocene przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podejmowac dziatania
w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci.

Prowadzi¢ i dokumentowac ocene efektow uczenia sie, z uwzglednieniem efektéow nabytych w
drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznaé efekty, ktore nie byty zaktadane, ale
zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE;:
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Wspieraé uczestnikbw w zrozumieniu kultury i warunkéw panujgcych w kraju goszczgcym.

Przydzieli¢ uczestnikom zadania i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o Programie
Zajec, a takze zapewnic¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

Wyznaczyé opiekuna merytorycznego/mentora, ktory bedzie monitorowaé postepy uczestnikow w
procesie szkoleniowym.

Zapewni¢ wsparcie praktyczne, jezZeli zajdzie taka potrzeba, i okreslic osoby kontaktowe dla
uczestnikow wymagajgcych wsparcia.

Sprawdzi¢ czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez organizacje wysytajgcq i organizacje
przyjmujgcqg, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych
stron.

Przestrzega¢  wszystkich ustalern wynegocjowanych w zwigzku z danym szkoleniem i dotozyc
wszelkich staran, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesem.

Przestrzegac zasad i przepisow organizacji przyjmujgcej, przyjetych w niej godzin pracy, kodeksu
postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Informowac organizacje wysytajgcq i organizacje przyjmujgcqg o wszelkich problemach Ilub
zmianach dotyczqgcych szkolenia.

Ztoiy¢, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkq wymagang
dokumentacjq w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybrac¢ odpowiednie organizacje przyjmujgce, bedgce w stanie zapewnic¢ osiggniecie zaktadanych
celdw szkolenia.

Udostepni¢ dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron i zadbac o ustalenie wszystkich
kwestii zwigzanych z organizacjg mobilnosci przed wyjazdem uczestnikow za granice.
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Erasmus+

Podpisy

Organizacja wysyfajaca

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European

Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail:

leonardo@ gut-wehlitz.de

Organizacja przyjmujaca

uditz

04-77 40 00
-3 42 04-77 40 21
ardo@qut-wehlitz.de
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