o VITALIS

* Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

Erasmus+ Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo@gut-wehlitz.de

Program pobytu dla:

ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH nr 2
ul. WARSZAWSKA 53

26-200 KONSKIE

Polska

we wspotpracy z:

Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekt mbH (organizacja przyjmujaca)
Gut Wehlitz

04435 Schkeuditz

Niemcy

Tytut projektu: ,,Mobilnos¢ kadry i uczniow Technikum nr 2 w Konskich — podstawg wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego”

Kierunek: -Technik ustug fryzjerskich
Przykladowe miejsca praktyk zawodowych:

pierwszy tydzien:
-warsztaty na Gut Wehlitz
drugi tydzien:
- Haarstudio Hoelzl w Schkeuditz i w Lipsku
- Haarstudio Haarmex w Lipsku
- Friseur- und Nagelstudio Tabbert w Lipsku

Kierunek: Technik budownictwa
Przyktadowe miejsca praktyk zawodowych:
-kompleks budowli historycznych Gut Wehlitz w Schkeuditz (region Lipska)

Czas trwania praktyk zawodowych: 29.01.2017 - 11.02.2017

Efekty wspolne dla wszystkich zawodow z zakresu:

1. Bezpieczenhstwa i higieny pracy: przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i
zapobiegania wypadkom w miejscu pracy, dobiera i stosuje srodki ochrony indywidualnej,
przygotowuje stanowisko pracy zgodnie zasadami ergonomii,

2. Jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo — poprawit zdolnosci postugiwania sie jezykiem
niemieckim przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, stosuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi
umozliwiajgce wiasciwe komunikowanie sie w miejscu pracy,

3. Kompetencji personalnych i spotecznych — przestrzega zasad kulturalnego i etycznego zachowania
sie w miejscu pracy, wspétpracuje w zespole, radzi sobie ze stresem, potrafi przewidzie¢ skutki
wykonywanych czynnosci zawodowych, zwiekszyt kreatywnos$c¢ i otworzyt sie na zmiany, potrafi
konsekwentnie realizowa¢ wszystkie dziatania,

4. Organizacji pracy matych zespotoéw - zwiekszyt komunikowanie sie ze wspoétpracownikami i
umiejetnosci pracy w zespole, analizuje jakos¢ wykonania przydzielonych mu zadah.
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Efekty zawodowe - Technik budownictwa:

* Dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych.

* Dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonania murowanych konstrukcji budowlanych.

* Rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania.

* Rozpoznaje elementy zagospodarowania placu budowy i przygotowuje teren pod budowe.

*  Wykonuje roboty rozbiérkowe murowanych konstrukcji budowlanych (mury, Sciany).

*  Wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne — szpachlowanie $cian.

* Ocenia jakos¢ wykonania robét murarskich, tynkarskich.

*  Wykonuje pomiary zwigzane z realizacjg robét budowlanych — postuguije sie przyrzgdami
mierniczymi.

* Dobiera sposoby wykonania budowlanych robét wykonczeniowych.

*  Wykonuje i kontroluje jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem systemow suchej zabudowy.

* Dobiera technologie oraz materiaty do wznoszenia $cian niekonstrukcyjnych.

Efekty zawodowe - technik ustug fryzjerskich:

- zna i stosuje profesjonalne preparaty do pielegnacji i ochrony wioséw,

- zna rodzaje zabiegow pielegnacyjnych

- wykonuje zabiegi pielegnacyjne wiosow i skoéry gtowy

- wykonuje mycie wtosow i skory gtowy

- dobiera i nanosi szampon zgodny z typem wiosa

- dobiera i stosuje odzywki dostosowane do typu wioséw,

- ocenia dziatanie preparatow pielegnacyjnych,

- wykonuje masaz gtowy zachowujgc kolejnosé czynnosci masazu,

- zna i stosuje preparaty do koloryzaciji i rozjasniania wtoséw

- wykonuje catosciowg i cze$ciowg koloryzacje wtosow

- wykonuje zabieg rozjasniania wtoséw

- rozpoznaje fryzury klasyczne i obecne trendy

- okres$la zmiany formy wtoséw pod wptywem wilgoci i ciepta

- rozpoznaje struktury i typy wiosa ludzkiego

- wykonuje trwatg klasyczng uwzgledniajgc naturalne predyspozycji wiosa

- rozpoznaje techniki suszenia wiosow

- zna sposoby nakrecania wtoséw na watki i papiloty

- potrafi uzywac lokéwki i prostownicy

- zna sposoby tworzenia fal, lokéw, kokdw, zaplatania i karbowania wtoséw

- dobiera do typu wtoséw i stosuje preparaty utrwalajgce fryzury

- zna preparaty do stylizacji fryzur, regeneracji i pielegnacji wiloséw po koloryzacji, rozjasnianiu i trwatej
ondulaciji.
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Proponowany program stazu zawodowego:

Kierunek: Technik ustug fryzjerskich

Data Zaplanowane dziatania
Przyjazd do Schkeuditz
* Zameldowanie i zakwaterowanie w osrodku na terenie Gut Wehlitz
Niedziela, * Przywitanie przez pracownikow firmy Vitalis
1. tydzien .

Przedstawienie przebiegu praktyk zawodowych i programu kulturalnego
Spotkanie dotyczace podstawowych informacji na temat miasta i regionu
(topografia - plan miasta i okolicy, ,karta goscia”, itd.)
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Zdobywanie doswiadczenia praktycznego w warsztacie fryzjerskim na Gut

Wehlitz

Program na poniedziatek:

* Przedstawienie uczestnikow opiekunowi praktyk i zapoznanie sie z
wyposazeniem warsztatu kosmetyczno-fryzjerskiego

e Zapoznanie sie z pierwszymi zadaniami praktycznymi z zachowaniem przepisow
bhp i zapobiegania wypadkom w miejscu pracy

e Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w
studiu fryzjerskim na terenie Gut Wehlitz, metodach zapobiegania wypadkom w
miejscu pracy

* Informacje o czasie i organizacji pracy oraz o przebiegu i celach praktyki,
informacje o materiatach i sprzecie potrzebnym do pracy

* Sprawdzenie wstepnych umiejetnosci uczniéw w zakresie fryzjerstwa

W godzinach popotudniowych: program kulturalny, zwiedzanie Lipska

*  Woycieczka z przewodnikiem po Lipsku i informacje o historii miasta

* Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer “Augustusplatz z Operg Lipskg i
Fiharmonig “Gewandhaus”, koscioty “St. Nikola” i “St.Thomas”, zabytkowy pasaz
handlowy ,Madler Passage”, Stary i Nowy Ratusz Miejski

Program na wtorek:

* Zapoznanie sie z profesjonalnymi preparatami do pielegnacji i ochrony wtoséw i
poznanie ich zastosowania

* Profesjonalne mycie gtowy i skory gtowy

* Higiena i pielegnacja wtoséw i skory gtowy - ¢wiczenia praktyczne

* Nanoszenie szamponu zgodnego z typem witosa

* Nanoszenie odzywki i zabieg pielegnacyjny - éwiczenia, samodzielny dobdr
odpowiednich preparatéw, ocena dziatania preparatu

1 tydzien
Poniedziatek- |Program na srode:
pigtek * Masaz gtowy - wprowadzenie i éwiczenia praktyczne

* Praktyczna kolejno$¢ czynnosci masazu, poprawna technika wykonania

* Masaz podstawowy gtowy z ewentualnoscig nauki japonskiego masazu
odprezajgcego

* Koloryzacja wiosow

* Farbowanie wtoséw - catosci i odrostu

* Rozjasnianie wiosow

* Czyszczenie stanowiska pracy

Program na czwartek:

* Tworzenie fryzur - praktyczne poznawanie fryzur klasycznych oraz obecnych
trendow

*  Zmiana formy wtoséw pod wptywem wilgoci i ciepta- éwiczenia praktyczne

e Szczegotowe poznanie struktury witosa i réznych typéw wiosa

* Trwata klasyczna i modna z uwzglednieniem naturalnych predyspozycji wtosa

* Higiena i pielegnacja wtoséw i skory gtowy - ¢wiczenia praktyczne

¢ Techniki suszenia wloséw

* Nakrecanie wtoséw na walki

e Uzywanie lokéwki i prostownicy

* Tworzenie kokdw, plecenie wiosdw, karbowanie itp.

Program na piatek:

e Samodzielny dobér i zastosowanie praktyczne preparatéw utrwalajgcych fryzury

* Nakrecanie na papiloty - klasyczne i modne, ¢wiczenia praktyczne

* Trwata - wtasciwosci chemiczne ptynu utrwalajgcego, éwiczenia na modelach,
zabiegi pielegnacyjne zapobiegajgce hadmiernemu wysuszaniu wiosow

* Podsumowanie odbytej praktyki i nabytych umiejetno$ci praktycznych w studio na
Gut Wehlitz



mailto:leonardo@gut-wehlitz.de

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European Community for SME’s

VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Erasmus+ Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo@gut-wehlitz.de

Proponowany program kulturalny: dwudniowa wycieczka do Berlina: dzien |

* Przyjazd do Berlina i spotkanie na Dworcu Gtéwnym z przewodnikiem
Sobota . Zgakwgterowanie w hoteIL! i rozpoczecie z_wiedzania miasta:
1 tydzie’r'\ * Siedziba Parlamentu w historycznym Reichstagu
' * Brama Brandenburska i ambasady w jej poblizu
* Muzeum Figur Woskowych Madame Tuddauds
* Pomnik ku Pamieci Zydéw zamordowanych w czasie Il wojny $wiatowej
* Obiadokolacja i czas wolny na samodzielne zwiedzanie miasta
Sniadanie w hotelu
Proponowany program kulturalny: dwudniowa wycieczka do Berlina: dzien Il
* Spotkanie z przewodnikiem i zwiedzenie wystawy z pozostatosciami Muru
Berlinskiego
Niedziela, * centrum Sony
2. tydzien * Forum kulturalne wraz z filharmonig i najwiekszg bibliotekg panstwowg

~Staatsbibliothek"
* Skwer Alexanderplatz z Wiezg Telewizyjng i Czerwonym Ratuszem
Katedra Berlinska i Wyspa Muzedw, propozycja zwiedzenia Muzeum
Pergamonskiego
* Propozycja zwiedzenia Muzeum Techniki
* Powro6t do Schkeuditz pociggiem
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Zdobywanie doswiadczenia praktycznego w salonie fryzjerskim w regionie
Lipska

* Wprowadzenie do dziatalnosci i oferty salonu, zapoznanie z opiekunem praktyk i
pracownikami salonu

* Poznanie wyposazenia salonu i obstuga

e Zapoznanie z harmonogramem dnia i przygotowanie stanowiska pracy

e Zapoznanie sie z pierwszymi zadaniami praktycznymi z zachowaniem przepisow
bhp i zapobiegania wypadkom w miejscu pracy

e Zapoznanie sie z preparatami do pielegnacji i ochrony wioséw i ich zastosowanie

Program na poniedziatek:

* Zapoznanie z opiekunami praktyk, poznanie przebiegu praktyki

e Zwiedzenie zaktadu pracy, zapoznanie z wyposazeniem zaktadu i wprowadzenie
do obstugi urzadzen do pielegnacji wtosow

* Obserwacja pracy w zaktadzie z naciskiem na kontakt z klientem

* Asystowanie w podstawowych czynnosciach pielegnacyjnych

* Czyszczenie stanowiska pracy

Program na wtorek:

* Asystowanie w podstawowych czynnosciach pielegnacyjnych

¢ Mycie wlosow i pielegnacja odzywkg z uwzglednieniem typu wiosa

Poniedziatek- | * Regeneracja wiosa - zapoznanie z preparatami do profesjonalnej odnowy
pigtek struktury wtosa i praktyczne zastosowanie preparatow

2 tydzien i

Program na srode:

* Wprowadzenie do farbowania wioséw - rozjasnianie

e Zapoznanie z mieszankami do rozjasniania wilosow, pielegnacja wtoséw po
farbowaniu - éwiczenia praktyczne

* Masaz glowy - cEwiczenia praktyczne, stosowanie roznych technik (masaz
pobudzajgcy, relaksujgcy)

Program na czwartek:

¢ Tworzenie lokéw i fali o roznym stopniu skrecenia - éwiczenia praktyczne

e Tworzenie fryzur za pomocg prostownicy

* Ochrona wtosa przed nadmierng szkodliwoscig obrébki cieplnej - zapoznanie z
dostepnymi preparatami, omowienie ich wtasciwosci, odpowiednie nanoszenie

Program na piatek:

e Zapoznanie z preparatami do stylizaciji fryzur i ¢wiczenia praktyczne

e Tworzenie fryzur upietych z zastosowaniem odpowiednich preparatéw
modelujgcych i utrwalajgcych fryzure

e Tworzenie lokéw i fali o réznym stopniu skrecenia - poznanie technik i
odpowiedniej obstugi urzgdzen

* Podsumowanie przebiegu praktyki zawodowej i nabytych umiejetnosci
praktycznych

Ewaluacja projektu i wyjazd:

* Ewaluacja odbytej praktyki zawodowej,

*  Wymiana do$wiadczen w nawigzaniu do odbytego praktyki zawodowej,

* Podsumowanie i ocena realizacji zatozonych celéw praktyk, realizacji programu

Sobota, kulturowego i jezykowego,

2. tydzien * Podsumowanie przebiegu praktyki, przygotowanie wspdlnie z organizacjg
partnerskg dokumentu Europass—Mobility potwierdzajgcego odbytg praktyke
zagraniczng

* Wreczenie certyfikatow, wymiana informacji i doswiadczen, wypetnienie ankiet
ewaluacyjnych.

*  Wykwaterowanie i powr6t do Polski
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Proponowany program stazu zawodowego:

Kierunek: Technik budownictwa

Data Zaplanowane dzialania

Przyjazd do Schkeuditz

* Zameldowanie i zakwaterowanie w osrodku na terenie Gut Wehlitz

Niedziela, *  Przywitanie przez pracownikow firmy Vitalis

1. tydzien Przedstawienie przebiegu praktyki i programu kulturalnego

Spotkanie dotyczace podstawowych informacji na temat miasta i regionu
(topografia - plan miasta i okolicy, ,karta goscia”, itd.)
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1 tydzien
Poniedziatek-
pigtek

Zdobywanie doswiadczenia praktycznego na Gut Wehlitz w Schkeuditz

Program na poniedziatek:

- Rozpoczecie praktyki zawodowej: zapoznanie grupy z opiekunami praktyk,
przedstawienie celéw i przebiegu praktyk z budownictwa, oméwienie planu pracy

- Zapoznanie z wyposazeniem magazynu i warsztatu technicznego

- Odbycie szkolenia z zasad bhp i zapobiegania wypadkom w pracy oraz podstaw
obstugi narzedzi

- Przygotowanie stanowisk pracy

- Powtorzenie wiedzy praktycznej z podstaw budownictwa

W godzinach popotudniowych: program kulturalny, zwiedzanie Lipska

*  Wycieczka z przewodnikiem po Lipsku i informacje o historii miasta

* Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer “Augustusplatz® z Operg Lipskg i
Fiharmonig “Gewandhaus”, koscioty “St. Nikola” i “St.Thomas”, zabytkowy pasaz
handlowy ,Madler Passage”, Stary i Nowy Ratusz Miejski

Program na wtorek:

- Zapoznanie z harmonogramem dnia

- Przygotowanie placu budowy do wykonywania robd6t budowlanych z
uwzglednieniem przepiséw BHP

- Zapoznanie sie z podstawowym stownictwem fachowym z dziatu budownictwa w j.
niemieckim

- Zapoznanie sie z kompleksem budowli historycznych w Gut Wehlitz, ich historig i
przeznaczeniem uzytkowym, zastosowanym materialem konstrukcyjnym i
technologig wykonania

- Przygotowanie terenu pod budowe- rozbiérka istniejgcych elementéw (mury,
$ciany), demontaz elementéw w budynku zgodnie z przepisami BHP, roboty w
zakresie skuwania

Program na srode:

- Zapoznanie z harmonogramem dnia, przygotowanie stanowisk pracy i potrzebnych

narzedzi

- Zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng budynkow

- Wprowadzenie do prac przy renowacji i rozbudowie pomieszczen mieszkalnych i
budynkéw

- Prace murarskie - sprawdzenie i wyréwnanie poziomu umiejetnosci i ¢wiczenia
praktyczne przy szpachlowaniu $cian, nanoszenie warstwy gruntowej

- Zapoznanie sie z tworzeniem mieszanki do szpachlowania

Program na czwartek:

- Zapoznanie z wtasciwosciami poszczegdlnych materiatéw budowlanych uzytych do
budowy kompleksu w Gut Wehlitz

- Prace murarskie z zastosowaniem elementéw wielkoformatowych, np. pustak
$cienny, gazobeton, piaskowiec wapnisty i kamien naturalny

- Samodzielne tworzenie mieszanki do szpachlowania i gtadzenia $cian

- Szpachlowanie $cian - éwiczenia praktyczne

- Szpachlowanie finiszowe - poznanie technologii procesu i ¢wiczenia praktyczne

Program na piatek:

- Prace przy organizowaniu placu budowy z zachowaniem przepiséw bhp wedtug
niemieckich standardéw budowlanych, m. in. asystowanie w ustawianiu rusztowania

- Wykonywanie prac pomiarowych na terenie budowy - wprowadzenie

- Prawidlowe postugiwanie sie przyrzadami mierniczymi - éwiczenia praktyczne

- Zapoznanie sie z technologig pracy murarskiej z pustakami Sciennymi (poroton)



mailto:leonardo@gut-wehlitz.de

Erasmus+

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European Community for SME’s

VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo@gut-wehlitz.de

Proponowany program kulturalny: dwudniowa wycieczka do Berlina: dzien |

* Przyjazd do Berlina i spotkanie na Dworcu Gtéwnym z przewodnikiem
Sobota . Zgakwgterowanie w hoteIL! i rozpoczecie z_wiedzania miasta:
1 tydzie’r'\ * Siedziba Parlamentu w historycznym Reichstagu
' * Brama Brandenburska i ambasady w jej poblizu
* Muzeum Figur Woskowych Madame Tuddauds
* Pomnik ku Pamieci Zydéw zamordowanych w czasie Il wojny $wiatowej
* Obiadokolacja i czas wolny na samodzielne zwiedzanie miasta
Sniadanie w hotelu
Proponowany program kulturalny: dwudniowa wycieczka do Berlina: dzien Il
* Spotkanie z przewodnikiem i zwiedzenie wystawy z pozostatosciami Muru
Berlinskiego
Niedziela, * centrum Sony
2. tydzien * Forum kulturalne wraz z filharmonig i najwiekszg bibliotekg panstwowg

~Staatsbibliothek"

Skwer Alexanderplatz z Wiezg Telewizyjng i Czerwonym Ratuszem

Katedra Berlinska i Wyspa Muzedw, propozycja zwiedzenia Muzeum
Pergamonskiego

Propozycja zwiedzenia Muzeum Techniki

Powrdét do Schkeuditz pociggiem
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Poniedziatek-
pigtek
2 tydzien

Program na poniedziatek:

- Prace w zakresie zabudowy suchej - stawianie ptyty gipsowo-kartonowej, ¢wiczenia
praktyczne

- Kontrola proceséw chemicznych i ocena jakosci wykonanej pracy

- Wykonanie $cianek i stropow o réznych grubosciach

- Wykonywanie réznych mieszanek za pomocg piasku, wapna, cementu oraz wody

- Przygotowanie profili typu UA,CW i UW

Program na wtorek:

- Poznanie technologi suchej i mokrej - wprowadzenie

- Wykonywanie prostych i podwdjnych $cianek dziatowych za pomocg kartonu
gipsowego

- Wykonywanie $cianek dziatowych w technologii mokrej i suchej

- Tworzenie ptyt gipsowo-wtdoknowych FERMACELL- $ciana ochrony
przeciwpozarowej w technologii suchej

- Zapoznanie sie z przyjaznym dla srodowiska usuwaniem odpaddéw przemystowych
(np. resztki materiatéw)

Program na srode:

- Przygotowanie placu budowy do wykonywania robd6t budowlanych z
uwzglednieniem przepiséw BHP

- Okreslenie zapotrzebowania na materiat budowlany

- Przygotowanie materiatu nadajgcego sie do wbudowania

Program na czwartek:

- Przygotowanie terenu pod budowe- rozbidrka istniejgcych elementéw budowlanych

- Przygotowanie podfoza i wykonanie nawierzchni- éwiczenia praktyczne

- Prace miernicze / niwelacja - pomiar wykopow

- ¢wiczenia praktyczne przy wykonywaniu wykopu - (recznie lub za pomocga sprzetu
budowlanego)

Program na piatek:

- Praca z betonem przy rozbudowie pomieszczen mieszkalnych na Gut Wehlitz:
wprowadzenie do budowy podtogi betonowej

- Skuwanie nadmiaru betonu- ¢éwiczenia praktyczne

- Zbrojenie betonu do wykonania fundamentu

- Wylewka betonowa

- Podsumowanie praktyki: nabyte umiejetno$ci praktyczne, fachowe stownictwo w j.

niemieckim, ocena wykonanej pracy

Sobota,
2. tydzien

Ewaluacja projektu i wyjazd:

* Ewaluacja odbytej praktyki zawodowej,

*  Wymiana doswiadczen w nawigzaniu do odbytej praktyki zawodowe;j,

* Podsumowanie i ocena realizacji zatozonych celéw praktyki, realizacji programu
kulturowego i jezykowego,

* Podsumowanie przebiegu praktyki, przygotowanie wspdlnie z organizacjg
partnerskg dokumentu Europass—Mobility potwierdzajgcego odbytg praktyke
zagraniczng

* Wreczenie certyfikatéw, wymiana informacji i doswiadczen, wypetnienie ankiet
ewaluacyjnych.

*  Wykwaterowanie i powro6t do Polski
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ERASMUS+ Mobilnos¢ w ramach sektora ksztalcenie i

szkolenia zawodowe
karta jakosci mobilnosci

ORAGNIZACJA WYSYLAJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybrac¢ odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujgcq, czas trwania wyjazdu oraz program
szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celdw edukacyjnych.

Wybraé uczestnikdw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow.

Okresli¢  efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie majq zostac
osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnic, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikow ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikow, we wspdtpracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia zawodowego i
kulturalnego, a takze warunkéw panujgcych w kraju goszczgcym, przede wszystkim poprzez
szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzqdzaé praktycznymi kwestiami zwigzanymi z organizacjq mobilnosci, takimi jak podrdz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikow, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spofeczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujgce, itp.

Sporzgdzi¢c Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zajeé, podpisane przez uczestnika i
organizacje przyjmujgcqg, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Okresli¢ w porozumieniu z organizacjg przyjmujgcqg metody oceny efektow uczenia sie, co umozliwi
wfasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wtasciwe instytucje (dotyczy projektéow, w
ktorych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewnic¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika i
organizacje przyjmujqgcq.

Wdrozy¢ system monitorowania przebiegu projektu mobilnosci.

Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikow ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych szansach
zapewnic¢ udziat osob towarzyszqcych, wspierajgcych uczestnikow w kwestiach praktycznych i
organizacyjnych.
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Prowadzi¢ i dokumentowac w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcq ocene efektow uczenia sie, z
uwzglednieniem efektéw nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uzna¢
efekty, ktore nie byty zaktadane, ale zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

Dokonac oceny z kaidym uczestnikiem jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosci .

Uznaé, za pomocq systemu ECVET, certyfikatu Europass lub innych dokumentdw, osiggniete efekty
uczenia sie.

Upowszechniac rezultaty projektdw mobilnosci na jak najwiekszq skale.

Dokonac oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiggngt on zaktadane cele i rezultaty.

ORGANIZACJA WYSYLAJACA | ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowaé program szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika
(jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zaktadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie uczestnik
ma nabyc¢ podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika, aby zaktadane efekty
uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.

Zapewnic odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika.
Uzgodnic¢ metody monitoringu i mentoringu.

Prowadzic¢ biezqcq ocene przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podejmowac dziatania
w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci.

Prowadzi¢ i dokumentowac ocene efektow uczenia sie, z uwzglednieniem efektéow nabytych w
drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznaé efekty, ktore nie byty zaktadane, ale
zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE;:

Wspieraé uczestnikow w zrozumieniu kultury i warunkéw panujgcych w kraju goszczgcym.

Przydzieli¢ uczestnikom zadania i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o Programie
Zajec, a takze zapewnic im dostep do odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

Wyznaczyé opiekuna merytorycznego/mentora, ktéry bedzie monitorowac postepy uczestnikow w
procesie szkoleniowym.

12


mailto:leonardo@gut-wehlitz.de

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

Erasmus+ Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo@gut-wehlitz.de

Zapewni¢ wsparcie praktyczne, jeZeli zajdzie taka potrzeba, i okresli¢c osoby kontaktowe dla
uczestnikdw wymagajgcych wsparcia.

Sprawdzi¢ czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez organizacje wysytajgcq i organizacje
przyjmujgcqg, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych
stron.

Przestrzega¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwiqgzku z danym szkoleniem i dofoZy¢
wszelkich staran, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesem.

Przestrzegac zasad i przepisow organizacji przyjmujgcej, przyjetych w niej godzin pracy, kodeksu
postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Informowac organizacje wysytajgcq i organizacje przyjmujgcq o wszelkich problemach lub zmianach
dotyczqgcych szkolenia.

Ztozyé, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkqg wymagang
dokumentacjq w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Podpisy

Wybracé odpowiednie organizacje przyjmujqgce, bedgce w stanie zapewni¢ osiggniecie zaktadanych
celdw szkolenia.

Udostepni¢ dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron i zadbaé¢ o ustalenie wszystkich
kwestii zwigzanych z organizacjg mobilnosci przed wyjazdem uczestnikéw za granice.

Organizacja wysyfajaca Organizacja przyjmujaca

of 1 >
Gut Wehl 0 a‘:‘s Sehkeuditz
AN
342 04-77 40 00

-3 42 04-77 40 21
leqpardo@qut-wehlitz.de

pnone
fax:
e-mail:

13


mailto:leonardo@gut-wehlitz.de

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Erasmus+ Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo@gut-wehlitz.de

14


mailto:leonardo@gut-wehlitz.de

